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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARTA

REPUBBLICA ITALIANA

I1 tre maggio duemiladiciassette (3/5/2017) alle ore 14

(quattordici) in Roma, Via Po n. 21, avanti a me Giovanni Vi-

cini, Notaio in Roma, iscritto nel Collegic dei Distretti no-

tarili riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, e presente

il Signor Mario ARCA, nato a Silanus (NU) il 29 giugno 1959,

domiciliato per la carica ove appresso, codice fiscale RCA

MRA 59H29 I7308S.

Il comparente, della cui identita personale sono certo, mi

dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di

Presidente del Consiglio Direttivo, allo scopo di presenziare

all'assemblea straordinaria dell'Associazione denominata "I-

SCOS, Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo",

in breve "ISCOS, Organizzazione non Governativa (ONG)", con

sede legale in Roma, Via Po n. 21, e con sede operativa in

Roma, Largo Alessandro Vessella fi. 31, codice fiscale

97028820583.

Su designazione unanime degli intervenuti, l'assemblea & pre-

sieduta dal Presidente del Consiglio Direttive Signor Mario

Arca, il quale constata che, a seguito di regolare comunica-

zione, nei modi previsti dallo Statuto:

- sono presenti, o rappresentati per deleghe, depositate ne-

gli atti dell'Associazione, numero 24 (ventiquattro) associa-

(TR




ti, su un totale di 41 ({guarantuno), come risulta dal foglio
presenze che, sottoscritto dal comparente e da me Neotaio, si
allega al presente atto sotto la lettera waA®;

~ per il Consiglioc Direttive, sone presenti il Presidente Ma-
rio Arca ed il Consigliere Mohamed Saady;

- per il Collegio Sindacale, sonc presenti i Signori Giuliano
Cantoni, Fulvio Sciarma ed Antonino Scalfaro;

e, pertanto, dichiara 1'assemblea stessa validamente costi-
tuita, in seconda convocazione, in conformita alle disposi-
zioni dello statuto, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

- Modifiche Statuto;

- varie ed eventuali.

Il Presidente prende la parcla sul primo argomento all'ordine
del giorno, ed espone all'assemblea la necessitd di modifica—
re lo Statuto dell'Associazione, di cui da lettura all'assem—
blea, adeguandolc alla riforma della disciplina generale sul-
la cooperazione internazionale per lo sviluppo, introdotta
dalla Legge n. 125 del giorno 11 agosto 2014 (pubblicata in
G.U. N. 199 del 28 agosto 2014 - Serie Generale), al fine di
garantire la continuitd operativa dell'Associazione in tutte
le sue articoclazioni, in particolare a livello regiocnale,
prevedendo, peraltro, l'autonomia della asscciazioni regiona-
li pure denominate "ISCOS", e 1'obbligo di versamento delle

guote associative entro 1l primo trimestre dell'anno: invita,



pertanto, l'assemblea ad approvare le conseguenti modifiche
statutarie.
Dope breve, ma esauriente discussione, l'assemblea, con il
parere favorevole del Collegio Sindacale, approva all'unani-
mita la proposta del Presidente e, quindi, delibera:
- di approvare il nuovo testo dello Statuto dell'Associazio-
ne, conforme alla disciplina generale sulla cooperazione in-
ternazionale per lo sviluppo, e che si riporta in calce al
presente atto.
L'assemblea da incarico al Presidente di provvedere all'ese-
cuzione delle presenti deliberazioni, ed a tutti gli adempi-
menti previsti dalla legge, con facolta 4di apportare, al pre-
sente atto ed allo Statuto, da solo e senza necessitd di ri-
convocare 1'assemblea, le modifiche che venissero eventual-
mente richieste dalle competenti Autorita per 1'iscrizione in
Pubblici Registri ed Albi.
Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara
chiusa 1'assemblea alle ore 14,40 (guattordici e gquaranta) .
11 comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato, per a-
verne esatta conoscenza.
Si chiede 1'applicazione al presente verbale delle agevola-
zioni <tributarie in materia di ONLUS, essendo i1'Associazione
tale ai sensi dell'art. 10, comma B, del D.Lgs. N. 460/97.
STATUTO

Art. 1 - Costituzicne
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E' costituita l'associazione denominata "I8C0S, Istituto S8in-
dacale per la Cooperazione allo Sviluppo", in breve "ISCOS,
Organizzazione non Governativa (ONG)", ai sensi del decreto
Ministero Affari Esteri del 21 dicembre 158%, N. 128/4173.
Fintanto che le ONG saranno considerate organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale, ai sensi del Decreto Legislati-
ve 4 dicembre 1997, n. 460, 1'18C0S utilizzera la locuzione
"Organizzazione mnon lucrativa di utilita sociale” o 1'acroni-
mo  “Onlus” nella denominazione dell'Associazione, nei suoi
segni distintivi e nelle comunicazioni al pubblico, unitamen-
te all'acronimoc ONG o alla locuzione "Organizzazione non go-
vernativa™.

Art. 2 - Sede
L'Associazione, promossa dalla CISL (Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori), opera in Ttalia ed all'Estero, ed ha
sede legale in Roma. Questa potra istituire sedi secondarie,
delegazioni, wuffici e rappresentanze in ogni localitd italia-
na, comunitaria o estera.

Art. 3 - Durata
L'Associazione ha durata illimitata, e potra essere sciolta
in qualsiasi momento, nei modi e nei termini disciplinati
dall'art. 23 del presente Statuto.

Art. 4 - Finalita e Scopi

L'Associazione non persegue fini di lucro, e nasce dall'espe-

rienza di partecipazione della Cisl al Movimento sindacale



internazionale e di collaborazione con 1 Sindacati dei lavo-

ratori.

L'ISCOS =i prefigge di:

a)} Sviluppare e rafforzare ia solidarietad ed i legami tra i

popoli e, in modo particolare, tra le Organizzazioni sindaca-

1i italiane e quelle dei Paesi in via di sviluppo (Pvs);

b} Favorire il progresso economico, sociale, tecnico e cultu-

rale dei ZLavoratori dei Pvs, 1in modo particolare attraverso

le loro organizzazioni e nei modi con esse concordati;

c) Contribuire alla nascita ed alla crescita del Movimento

sindacale nei Pvs, nella convinzione che, senza la partecipa-

zione dei lavoratori e delle lorc organizzazioni, non & pen-

sabile alcuna reale forma di sviluppo ed alcuna reale garan-—

zia di democrazia.

d) Coinvolgere le Organizzazionl sindacall ed 1 lavoratori da

esse rappresentati, sui valori della solidarietd, sul rispet-

to dei diritti umani e associativi, delle iiberta fondamenta-

1i, della giustizia e dello sviluppo plenario dei popoli.

Art. 5 Sviluppe e promozione della cooperazione decentrata e

territoriale

L'ISCOS, come Istituto promeosso dalla CISL, riconosce 1'im-

portanza di consentire l'estensione dei propri principi ispi-

ratori e del proprio background su tutto il territorio ita-

liano ed estero. HNon osteggia, gquindi, la nascita di autonome

Associazioni Regionali, denominate parimenti ISCOS5, con in




aggiunta una denominazione c¢he caratterizzi e differenzi le

diverse associazioni su base regionale (ad esempio ISCOS Val

d'Acsta, ISCOS Trentino Alto Adige, etc.). Le ISCOS regionali

e delle Province autonome sono, da ogni punto di vista, asso-

ciazioni autonome e, pertanto, non sono affiliate e non rap-

presentano una articolazione regionale.

I progetti finanziati da enti, imprese o amministrazioni na-

zionali e internazionali, pubblici e/o privati, potranno pre-

vedere forme di partecipazione, ove consentitc, con altre as-

sociazioni, ivi compresi gli ISCOS regionali, tramite apposi-

ta convenzione che stabilira le attivita assegnate, le moda-

lita operative e le responsabilita giuridiche ed amministra-

tive conseguenti.

Art., 6 - Attivita

Per realizzare i propri scopi 1'Associazione potra, in via e-

semplificativa, svolgere le seguenti attivita:

a) Promuovere e realizzare ricerche e studi sui problemi del-

lo sviluppc e della cooperazione internazionale, sui problemi

dei lavoratori nelle realtd urbane e rurali dei Pvs, sull'e-

voluzione delle organizzazioni sindacali, nonché sui problemi

degli specificl settori di intervento:

b) Promuovere e realizzare saggi, opuscoli, libri, scritti,

audiovisivi, pubblicazioni, e materiali in formate elettroni-

co e cartacec, conferenze, seminari e corsi di formazione,

velti alla sensibilizzazione ed all'informazione dei lavora-



tori italiani, in particolare dei gicvani, sul probleml sopra

esposti, sottolineando in particolar mode il valore della so-

lidarietéa;

¢} Rafforzare e migliorare la cooperazione italiana e comuni-

taria ailo sviluppo, collaborando con le istituzioni naziona-

1i e comunitarie;

d) Promuovere e reallzzare corsi di formazione, 1in Italia e

nei Pvs, per le categorie di quadri e dirigenti sindacali di

questi ultimi. Tale formazione, per la guale 1'Istituto potra

avvalersi anche della collaborazione di altri enti ed Orga-

nizzazioni nazionali ed internazionali, sia pubblici che pri-

vati, potra riguardare qualsiasi settore richiesto dalle or-—

ganizzazioni dei lavoratori dei Pvs, da gquello sindacale a

quello economico, sociale, tecnico~professionale, ecc.:

e) Promuocvere e realizzare interventi di cooperazione nei

Pvs, in modo particolare attraverso la realizzazione del pro-

grammi nei settori della formazione professionale, dell'orga-

nizzazione cooperativa, dello sviluppo rurale integrato, del-

la sicurezza e dell'igiene del lavoro e sanitaria, delle tec-

nologie "appropriate", ecc.;

f} Attuare qualsiasi pregetto nazionale, europeo ed interna-

zionale diretto allo sviluppo delle trasformazioni sociali,

culturali e econcmiche nei Pvs;

g) Progettare e realizzare programui e/o progetti di sviluppo

socio-economico nei diversi settori, anche a partire dall'e-




mergenza;

h) Collaborare con le istituzioni, le organizzazioni, le au-

torita, sia nazionali che internazionali, interessate alla

cooperazione in favore dei Paesi in via di sviluppo;

i) Aderire a Enti, Organizzazioni, Unioni, Federazioni Nazio-

nali ed Internazionali, che si prefiggono le medesime fina-

litad e scopi. L'Associazione potrd inoltre svolgere ogni at-

tivita ed operazione ritenuta necessaria, opportuna o comun-

que wutile, in wvia strumentale, per il raggiungimento dello

scopo associativo, ivli comprese tutte le operazioni economi-

che, finanziarie e patrimoniali nei limiti delle attivita

marginali consentite dalle leggi vigenti.

Per 1l raggiungimento dei propri scopi, 1'ISCOS potra stabiw-

lire e mantenere idonel ed adeguati rapporti con:

a) le Strutture sindacali nazionali dei lavoratori e quelle

internazionali;

b) 1l Ministero degli Affari Esteri e le altre Amministrazio-

ni pubbliche nazionali;

¢} 1'Unicne Europea e le proprie Istituzioni:

d) enti ed istituzioni di diritto pubblico e di diritto pri-

vato internazionali, nonché pubblico e privato in Italia (in

particolare 1'Organizzazione Internazionale del Lavore e le

Organizzazioni non governative che operanc nella cooperazione

allo sviluppo):

€¢) Amministrazioni pubbliche ed Enti privati. nei Pvs.
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Art. 7 - Soci

Sono Soci dell'Associazione 1 Socl fondatori e quelli ordina-

ri, tutte quelle perscone fisiche e Enti di qualsiasi natura,

senza distinzione di nazionalitd o cittadinanza, che condivi-

dendo il presente Statuto, i principi ispiratori, gli scopi e

le finalita, e facciano esplicita domanda di ammissione, per

iscritto, al Consigiio Direttivo.

I Soci si distinguono in:

a) fondatori;

b} ordinari.

Sono Soci Fondatori i firmatari dell'atto costitutivo.

Sia 1 Soci fondatori, c¢he 1 Soci ordinari, hanno lo stesso

potere di voto in sede assembleare.

Le quote associative andranno conferite entro il primo trime-

stre dell’anno.

Gli Enti (a titolo esemplificativeo Assoclazioni, <Comitati,

Fondazioni, Amministrazioni, ecc.), Soci dell'Associazione,

hanno diritto ad un solo voto nell'Assemblea generale dei So-

ci.

11 Consiglic direttivo stabilisce la quota associativa da

versarsi annualmente da parte dei soci. L'adesione all'asso-

ciazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di

recesso del Socic, che pud esprimersi anche tramite il manca-

to versamente della quota associativa annuale.

¢




Il recesso non da diritto al rimborso delle quote versate, a

qualsiasi titolo, dal Socic. Il diritto allo status di Socio

& personale, e non & in alcun modo trasferibile a terzi. Tut-

ti 1 Soci maggiorenni possono candidarsi ed essere nominati

alle cariche assoclative. Per 1 soci diversi dalla persona

fisica & prevista la possibilitad di indicare la candidatura

di persona fisica di propria fiducia. Tutti i Soci maggioren-

ni ed i Soci diversi dalle persone fisiche, gquesti ultimi a

mezzo del propri rappresentanti, hanno diritto di eleggere

gli organi dell'Associazione e di approvare e modificare lo

Statuto ed eventuali normative interne e deliberazioni.

zli aspiranti Socli devono impegnarsi ad accettare ed a ri-

spettare le disposizioni contenute nello Statuto dell'Asso-

ciazione, 11 Codice Etico, le norme di funzionamento interne

e le deliberazioni degli organi sociali.

Il Consiglio direttivo decide sull'ammissione dei Soci, con

la maggioranza semplice dei suoi membri.

La comunicazione al Socico dell'avvenuta ammissione neill'Asso-

ciazione deve essere inoltrata con lettera raccomandata o

tramite qualsiasi aitro mezzo elettronico che ne provi ltav-

venuto invio (es. telefax, posta elettronica certificata -

pec}.

T Soci dell'Associazione sono obbligati:

a) ad adempiere alle prescrizionli dello Statuto, del Codice

Etico, di eventuali normative interne e delle delibere legal-
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mente adottate dagli Organi Scciali;

b) a versare la quota associativa annuale e le eventuali

quote di sostegno deliberate periocdicamente dal Consiglio di-

rettivo;

¢) & cooperare per il raggiungimento degli scopi dell'Asso-

ciazione.

Potranno essere previste guote annuali di diverso importo per

gli Enti associati, avutoc riguardo al numero dei lorc aderen-

ti, ed al Paese a cui appartengono. In caso di enti associa-

ti, i diritti del Soci wvengono esercitati dal rappresentante

legale dell'Ente, ovvero da persona legittimamente delegata.

Lrt. 8 - Perdita della qualifica di Socio

lLa gualifica di socio sl perde per i seguenti motivi:

- per dimissioni volontarie, da comunicarsi per iscritto al-

meno 4 (guattro) mesi prima dello scadere dell'anno solare;

- per recesso, da comunicare per iscritto al Consiglio diret-

tivo;

- per decadenza, cio& per la violazione dei reguisiti in base

ai guali & avvenuta l'ammissione, e per la commissione di at-

ti in violagione a norme di Legge. La decadenza & pronunciata

dal Consiglio Direttivo, previa contestazione dei fatti sopra

riportati, da eseguirsi in contraddittorio tra le parti inte-

ressate;

- per delibera di esclusione da parte degli organi competen-

ti, guando 11 socio:




a} non osservi le disposizioni dello Statuto, oppure le deli-
berazioni adottate dagli organi sociali;
b) non adempia, senza giustificato motive, agli impegni as~-
sunti, a qualunque titolo, verso l'Associazione;
c) danneggi in gqualunque modo con il suo operato 1'Associa-
zione;
d} ritardi il pagamento della guota associativa annuale (la
morosita verra dichiarata dal Consiglio direttivo):
e} nel caso di persone giuridiche, enti ed associazioni, ab-
bia adottato modificazioni statutarie incompatibili con le
finalita dell'Associazione:;
£) risulti indegno (l'indegnitd verra riconosciuta dall'As-
semblea dei Soci).
La decadenza e 1l'esclusione devono essere comunicate a mezzo
lettera raccomandata all'interessato. J1 recesso, la decaden—
za e l'esclusione hanno effetti immediati.
ORGANI SOCIALI
Art. 9 - Organi dell‘'Associazione
Gli organi dell'associazione sono:
a) l'Assemblea generale deil soci;
b) il Consiglio direttivo:
c) il Presidente;
d) il Collegic sindacale.
Art. 10 - Assemblea

L'Assemblea del Soci si riunisce:



- entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio soctale,

per 1l'approvazione del bilancic consuntivo;

- entroc il 31 dicembre di ogni anno, per l'approvazicne del

bilancic preventivo;

- ogni gqualveolta il Consiglio direttivo lo ritenga opportuno;

- quando la maggioranza del soci ne faccia richiesta al Con-

siglio direttivo.

L'Assemblea viene convocata dal presidente mediante:

- lettera raccomandatas

- telegramma, fax o posta elettronica certificata.

La comunicazione wva inoltrata al Soci all'indirizzo risultan-

te dagli atti dell'Associazione, almeno quindici giorni prima

di quello previsto per 1'Assemblea. Nelle lettere di convoca-

zione vanno riportati i seguenti elementi:

- il giorne;

- il luogo e 1'ora dell’Assemblea, sia in prima che in secon-

da convocazione;}

- 1'elence degli argomenti da discutere.

L'Assemblea dei Soci &, altresi, validamente costituita, an-

che senza formalita di convocazione, guando sia rappresentata

l'intera compagine sociale, siano intervenuti tutti 1 compo-

nenti del Consiglio Direttivo e del Collegio Sindacale.

Ogni Socio ha diritto a un voto, e non pud delegarlo ad al-

tri, siano essi Soci o non Soci.

L'Assemblea del Soci & presieduta dal Presidente del Consi-




glio Direttivo e, in caso di impedimento, da un Consigliere

da gquesti delegato, ovvero dal Consigliere pill anziano, ed e-

legge un Segretario, anche non Socio.

Il Presidente deve constatare:

- la regolarita della convocazione;

- il diritto dei Socl a partecipare all'Assemblea.

L'Assemblea dei Socl & regolarmente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza di almeno la metd

dei Soci pit uno;

- in seconda convocazione, sard valida qualungue sia il nume~

ro dei Soci presenti.

Essa delibera a maggioranza assoluta dei Soci presenti. Per

le delibere relative alle modifiche statutarie o allo scio-

glimento dell'Associazione sard necessario 1l voto favorevole

del due terzi dei presenti.

Spetta all'Assemblea:

a) deliberare sull'indirizzo generale di attivita, per il

conseguimento degli scopi dell'lstituto;

b) approvare il bilancio preventive e consuntive e le relati-

ve relazioni;

c) deliberare eventuali modifiche statutarie;

d) eleggere 1 membri del Consiglio Direttivo, determinandone

eventuali rimbersi spese per lo svolgimente del proprio man-—

dato;

e} nominare i membri del Collegio Sindacale;



f) deliberare 1l'esclusione dei Soci, nei casi previsti dal
presente Statuto;
g) approvare, su proposta del Consiglio Direttivo, il regola-
mento di attuazicne dello statuto;
h) procedere allc scioglimento del Consigitic Direttivo nella
sua totalita, od alla revoca di uno solo o pid membri del
Consiglio stesso, qualora ricorrano giustificati motivi che,
in gualsiasi modo, possanc ledere 1l'immagine od il patrimonio
dell'Associazione.

Art. 11 - Consiglio Direttivo
I1 Consiglio direttivo & composto da un numerc di membri non
inferiore a tre e non superiore a nove, eletti dall'assemblea
dei Soci, e resta in carica per quattro anni. I membri del
Consiglio direttivo sono rieleggibili solo per un altro man-
dato consecutivo.
T1 Consiglic Direttivo elegge al suo interno il Presidente.
I1 Consiglio Direttive ha i poteri di amministrazione ordina-
ria e straordinaria, cempresi gli argomenti di cui al succes-
givo art. 13 del presente Statuto.
Il Consiglio direttive nomina un Segretario, anche non Consi-
gliere, con il compito di redigere i verbali delle sedute.
Il Consiglio direttivo & convocato:
- dal Presidente, almeno due volte l'anno, ed ognigualvolta
questi lo riterra opportuno;

- quando ne viene fatta domanda da un numero di Consiglieri

il
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pari ad un terzo della totalita.

La convocazione del Consiglic Direttivo avviene secondo le
seguenti formalita:

- mediante lettera;

- medlante telegramma, fax o posta elettronica certificata.

La comunicazicne va inviata almeno otto giorni prima della
data della riunione o, in caso di urgenza, almeno tre giorni
prima della stessa data.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente oppure, in caso di
suo impedimento, da un Consigliere da questo delegato, ovvero
dal Consigliere pil anziano.

Le riunioni sono valide gquando interviene la maggioranza as-
soluta dei Consiglieri in carica ed 1l Consiglio direttivo é
comungue validamente costituito e pud deliberare, anche in
mancanza di formale convocazione, ove siano presenti tutti i
suol membri e tutti i Sindaci effettivi.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti., In caso di parita dei wvoti, & determinante quello di
chi presiede.

Le adunanze del Consiglio direttivo possono svolgersi anche
con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o di-
stanti, audio/video collegati, o anche soloc audio collegati,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ed i
principi di buona fede e di paritda di trattamento dei membri.

Art, 12 - Cessazicne del Consiglio direttivo



L'appartenenza al Consiglio direttivo cessa:
a) per dimissioni, comunicate al Presidente per iscritto;
b) per impedimento permanente o per decesso;
¢) per decadenza, qualora un Consigliere sia assente senza
giustificato motivo per tre riunioni consecutive del Consi-
glio Direttive. La relativa delibera deve essere assunta dal
Consiglio stesso.
La carica di Consigliere restera invece sospesa per tutto il
corse dell'azione di responsabilita eventualmente intentata
contro un componente del Consiglio.
Nel caso di cessazione, 11 Consiglio Direttivo ha facolta di
cooptare un sostituto sino alla prima Assemblea successiva,
cui spetta la nomina. I Consiglieri, <cosl nominati, restano
in carica sinco alla scadenza del Consiglio Direttivo, e svol-
geranno il propric mandato anch'essi a titclo gratuito.

Art. 13 ~ Poteri del Consiglio Direttivo
Spetta al Consiglio Direttivo:
- eleggere il Presidente;
- gestire l'attivita ordinaria e straordinaria dell'Associa-
zione, ad eccezione di gquanto riservato, per Legge o per Sta-
tute, all'Assemblea;
- delegare 1 propri poteri a uno ¢ pitt dei suci membri, Pre-
sidente compreso, nominando anche uno o pit Consiglieri Dele-
gati;

- nominare, su proposta del Presidente, un eventuale Diretto-




re;

- promuovere la formazione di particolari commissioni con

specifici compiti di velta in veolta deliberati dal Consiglio,

alle quali partecipa di diritto il Presidente, o altro dele-

gato;

- promuovere ed autorizzare la costituzione, sia in Italia

che all'Esterc, di Assocliazioni aventi scopi assocliativi ana-

loghi a quelli dell'ISCOS, e piena autonomia giuridica, pa-

trimeniale ed organizzativa;

- attuare le deliberazioni dell'Assemblea;

- concludere atti e contratti, di ogni genere, riguardanti

l'attivita sociale;

~ stabilire l'ammontare delle gquote annue assocliative, delle

quote periodiche e le relative modalita di versamento;

- proporre all'assemblea 1'eventuale esclusione deli Soci;

- redigere 1 regolamenti;

- redigere il bilancic consuntivo e preventivo, con le rela-

tive relazioni:

- provvedere ad ogni altro adempimento previsto dallo Statuto.

Art. 14 - Presidente

Al Presidente del Consiglic direttivo spetta la rappresentan-—

za legale dell'Associazione, davanti ai terzi ed in giudizio.

Dura in carica gquattro anni, ed & rieleggibile, fino a un

massime di due mandati. Egli ha la responsabilita dell'atti-

vitd dell'Istitute per 1'attuazione degli scopi soclali, e



provvede a quanto non sia demandato alla competenza degli al-

tri organi. Egli controlla 1l'esecuzione delle delibere del

Consiglio Direttivo, nonché lTattivita dell'Associazione

stessa. Ha la firma sociale per tutti gli atti di ordinaria e

stracrdinaria amministrazione, cura i rapporti con le istitu-

zioni, gli Enti e gli Organismi nazionali ed internazionalil

di cui al precedente art. 6, convoca e presiede 1'Assemblea

ed il Consiglio Direttivoe.

11 Presidente esercita, incltre, tutti i poteri che gli sono

delegati dal Consiglio Direttiveo, Provvede, altresi, a stipu-

lare convenzioni per l'affidamente di progetti e fondi a sog-

getti individuati dal Consiglio Direttivo.

Propone la nomina dell'eventuale Direttore.

Delega i propri poteri ad un Consigliere, in caso di assenza

o di impedimento.

Art. 15 - Collegio Sindacale

L'attivita dell'associazione & controllata da un Collegio

Sindacale composte da tre membri effettivi, di cui uno assu-

mera la figura di Presidente, e da due membri supplenti. Il

Collegio sindacale ha il compito di vigilare sull'osservanza

dellz Legge e dei principi contenuti nello Statuto, sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adegua-

tezza dell'assetto organizzativeo, amministrativo e contabile

dell'Associazione e sul concreto funzionamento.

T membri del Collegio Sindacale sono nominati dall'Assemblea




dei Soci in occasione della elezione del Consiglio Direttivo,
e durano Iin carica anch'essi gquattro anni e sono rieleggibi-
1i,

Nella prima riunione il Collegio S8indacale, nomina, al suoc
interno, un Presidente, e provvede alla distribuzione deil
compiti finalizzata a qualificare al meglio la propria atti=-
vita. Il Collegic Sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giorni, anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione.

Il Sindaco che, senza giustificato motivo, non partecipa, du-
rante l'esercizio sociale, a due riunioni consecutive, deca-
de. Le riunioni del Collegio devono essere riportate su appo-
sito verbale, regolarmente sottoescritto dal partecipanti.

I1 Collegio & regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei Sindaci, e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti; il Sindaco dissenziente ha diritte di far i-
scrivere a verbale i motivi del suo dissenso., Il Ceollegio
Sindacale assiste a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo
e, in caso di omissioni o ritardo di convocazione da parte
dei Consiglieri, provvede autonomamente alla convocazione
dell'Assemblea dei Soci.

Qualora, per disposizioni di Legge, fosse obbligatoria la
presenza, nel Collegio Sindacale, di almeno un componente 1i-
scritto al Registro Nazionale dei revisori, I1SC0S provvedera
ad ampliare il Collegio Sindacale, ricorrendo, eventualmente,

anche ad una Societa di revisione iscritta nell’apposito Albo.



PATRIMONIO ENTRATE - ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 - Patrimecnio

Il patrimonio di ISCOS & costituito da:

- Conferimenti di beni mobili ed immobili o altre utilita,

impiegabili per il conseguimento degli scopi sociali;

- Erogazioni o contributi attribuiti al patrimonio dell'Asso-

clazione;

- Avanzi/disavanzi di gestioni, cumulati alla chiusura del-

l'esercizioc precedente:;

- Avanzo/disavanzo di gestione, alla chiusura dell'ultimo e~

sercizio sociale.

Art. 17 -~ Entrate

Le Entrate dell'Associazione sono cosi costituite:

- dalle quote assoclative annuali;

~ dal contributo dei Soci, siano essi sia persone fisiche che

enti o associazioni, sia privati che pubblici;

- dai contributi dei terzi, sianc essi sia persone fisiche

che enti o associazioni, sia privati che pubblici;

— dai contributi comunque erogati all'Istituto per la realiz-

zazione di studi, iniziative e programmi inerenti lo scopo

sociale, sia in Ttalia che nei Pvs;

- da erogazioni/donazioni e lasciti diversi;

- da ogni altro tipo di entrata, purche finalizzata al soste-

gno dell'Associazione e delle finalita istituzionali;

- da sottoscrizioni di terzi, per specifici progetti finaliz-




zati al raggiungimento dello scopo sociale.

Per tutti i finanziamenti derivanti a norma di Legge a favore

di I8C0S, compresi quelli provenienti da istituti internazio-

nali, 1'ISCOS stessa potra, previa apposita convenzione, rea-

lizzare le attivitd connesse con gli ISCOS Regionall e delle

province autonome, ¢ con altre assocliazioni iscritte o rico-

nosciute nei registri regionali.

Art. 18 - Assegnazione di risorse a terzi

L'assegnazione di risorse finanziarie, se consentite dalla

Legge, nel confronti di qualsiasi beneficiario, socio o non

socic I5COS, comporterda un'attivita di controllo sull'utiliz-

z0 delle risorse stesse. Il Beneficiario sard assoggettato a

norme e procedure di gestione e rendicontazione, fissate dal-

la ISCOS WNazionale, che potra effettuare, direttamente ¢ per

il tramite di un professionista esperto in materia, opportune

verifiche in base alle normative di riferimento.

Art, 19 - Esercizio sociale - Bilancio Annuale

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaic al trentuno di-

cembre di ogni annc.

BILANCIO

Art. 20 - Bilancio preventivo

Al Consiglio direttive spetta di redigere, entro il 30 novem-

bre di ciascun anno, il bilancio preventive per l'anno suc-—

cessive e la relativa relazione. Il bilancio di previsione

deve evidenrziare la situazione finanziaria ed economica, e



deve essere sottopostc alla valutazione ed all'approvazione

dell'Assemblea del Soci entro il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 21 - Bilancio consuntivo

L'Assemblea delibera sull'approvazione del bilancio entro

quattro mesi dalia chiusura di ogni esercizio sociale. Il bi-

lancio consuntivo sara accompagnato dalla relazione sulla ge-

stione, e dalle relazioni del Revisore legale e del Collegio

sindacale.

Art. 22 - Destinazione degli avanzi/disavanzi di gestione an-

nualli e cumulati

Gli eventuali avanzi di gestione di cilascun esercizio dovran-

no essere impiegati per la realizzazione degli scopili statuta-

ri,

Gli eventuali disavanzi di gestione di ciascun esercizio, sa-

ranno imputati in diminuzione degli avanzi di gestione di e-

sercizi precedenti, ovvero iscritti a parte, con la denomina-

zione disavanzo di gestione.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli

avanzi di gestione, le riserve ed i fondi, durante la vita

dell'Associazione,

NORME FINALT E TRANSITORIE

Art. 23 - Scioglimento dell'associazione

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberatce dall'Assemblea

del Soci, con 11 wvoto favorevole di due terzi dei soci. LYTAs-

semblea nomina uno o pit ligquidatori, preferibilmente fra i




socl, stabilendone 1 poteri e gli eventuall compensi, in caso

di non Soci.

I1 patrimonio sociale di liquidazione dovra essere devoluto

ad enti non aventli scopo di lucro, Organizzazioni nazicnali

ed internazionali, TIstituti ed Organismi aventi scopo analogo

a qguello dell'Associazione, individuato o individuati dal

Consiglio Direttiveo o, in mancanza, dall'Assemblea, sentito

i1 parere degli Organi competenti, secondo quanto previsto

dalle norme di Legge.

Art. 24 - Gratuitad delle cariche

Tutti gli incarichi e le funzioni svolte nell'ambito delle

attivita dell'Istituto sono fatte con spirito di solidarieta

e, come tall, sono da intendersi svolte a titolo gratuito.

L'Istitute potra, peraltro, retribuire, con speciale e moti-

vata delibera consiliare, coloro che, pur essendo Soci, svol-

gono attivita dipendenti od assimilate,.

Art. 25 - Clauscla compromissoria

Cualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 Soci o fra i

Soci e l'Associazione, anche se promossa da Amministratori,

Liguidatori e Sindaci, ovvero nei loro confronti, in ordine

alla wvalidita, efficacia, interpretazione ed osservanza del

presente Statuto, anche in sede di liquidazione - che non sia

deferita, per norma inderogabile, all'Autorita Giudiziaria

ordinaria - sara devoluta ad un Collegio Arbitrale, composto

di tre membri, di cui due nominati da ciascuna delle parti,



ed 1l terzo nominato, entro trenta giornl dalla richiesta

della parte pit diligente, dal Presidente dell'Crdine dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma; in

caso di mancata nomina, o di disacceorde tra gli Arbitri, gli

stessi saranno nominati dal Presidente del Tribunale di Roma.

I1 Cecllegio Arbitrale deciderd a maggioranza entro novanta

giorni dalla costituzione, in mode irrevocabilmente vincolan-

te per le parti, con dispensa da ogni formalita di procedura

e, comungue, in conformita alle disposizioni di Legge in ma-

teria.

Art, 26 - Rinvio

Per tuttc guanto non previsto nel presente Statuto, si appli-

cano le disposizioni previste dalle Leggi vigenti in materia.

Richiesto ho ricevuto il presente atto, scritto da persona di

mia fiduciaz e da me su venticingue pagine di sette fogli; ne

ho dato lettura al comparente, c¢he lo approva e sottoscrive

alle ore 14,45 (quattordici e quarantacingue)}.

F.to Mario Arca

" Giovanni Viecini Notaio
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