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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale Iscos —Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 97028820583

con sede nel Comune di ROMA prov RM
CAP 00198 via via PO, 21
telefono 0644341280 email iscos(@iscos.eu

PEC iscoscisl@pec.it
Rappresentante legale Vincenzo Russo C.F. RSSVCN74P05D869H
Rendiconto anno finanziario 2020
Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 115.291.15 EUR
1. Risorse umane 524738  EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 6.116.50 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

37.658.18 EUR

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 66.269.09 EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 115.291.15 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,

bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
ISCUS
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idente

Stded

Firma del rappresentante Tagale (per esteso e leggibile)

Mote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Mote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Relazione illustrativa utilizzo fondi cinque per mille 2020

Presentazione di ISCOS

L'impatto a lungo termine che desideriamo ottenere ¢ il raggiungimento di una societa che metta
al centro il benessere della persona. Il benessere umano € inteso come fenomeno complesso, a
pill dimensioni, e non pud essere ridotto a benessere economico. Pud essere ottenuto grazie a
comunita che in grado di riprodursi in equilibrio con I'ambiente, in pace con le comunita vicine e
al proprio interno, con il controllo sui processi culturali e produttivi del territorio in cui vivono.

In questo percorso riteniamo fondamentale il ruolo del sindacato per due motivi principali. Il primo
é il contributo della partecipazione dei lavoratori associati allo sviluppo della democrazia.
secondo é che il lavoro dignitoso & uno degli strumenti principali di redistribuzione della ricchezza,
insieme a istruzione, sanita pubblica, politica fiscale.

Per avvicinarsi a questo impatto a lungo termine, le domande che ci poniamo per concentrare gli
sforzi nei prossimi 5, 10 anni sono:

Come si possono creare le condizioni per uno sviluppo sostenibile, a livello ambientale, sociale
ed economico?

Come possiamo promuovere il lavoro dignitoso nei paesi in cui operiamo?

Come rafforziamo e sosteniamo i sindacati in questi paesi?

In parallelo, la domanda pil rivolta al contesto italiano € “Come educare al sindacalismo globale
e in particolare come promuovere la cittadinanza globale?”

Nel dettaglio, vorremmo continuare ad affrontare questi temi prioritari contenuti nel nostro
documento d'indirizzo:

1. Diritti delle donne

2. Ambiente e crisi climatica

3. Lavoro dignitoso e filiere produttive globali

4. Inclusione sociale e disabilita

5. Diritti dei popoli indigeni e tradizionali

6. Il diritto alla scelta di emigrare

Per il perseguimento delle proprie finalita I'associazione esercita, in via esclusiva o principale, le
attivita di interesse generale previste dal Codice del Terzo Settore all’articolo 5 comma 1:

- lettera n): cooperazione allo sviluppo [...]

- lettera v): promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

- lettera w): promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici [...]

L’Associazione potra realizzare le seguenti ulteriori attivita tra quelle previste dall'articolo 5 del
d.lgs 117/2017:

- lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale [...]

- lettera k): organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o storico;
- lettera u): beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti [...]

Istituto della Riconosciuto da aderente a
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L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, pud presentare progetti e iniziative
a istituzioni, organizzazioni, fondazioni o autorita regionali, nazionali e internazionali interessate
alla cooperazione e alla solidarieta internazionale.

L'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale. L’organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che I'associazione
potra svolgere ¢ il Consiglio direttivo.

Dettaglio delle macrovoci del rendiconto

10.1 Risorse umane — Macrovoce 1

Iscos ha avuto nel periodo coperto dalla presente relazione 11 dipendenti, 9 in ltalia, 1 in Senegal
e 1in El Salvador. Le spese relative a questa macrovoce si riferiscono alle spese assicurative
per gli infortuni, malattia e le responsabilita civili dei dipendenti e degli amministratori.

10.2 Spese di funzionamento — Macrovoce 2

La macrovoce si riferisce alle spese condominiali per la sede di Via G.M Lancisi 25 a Roma, e
per il pagamento delle copie a colori della fotocopiatrice.

10.3 Spese per acquisto di beni e servizi — Macrovoce 3
| servizi acquistati sono i seguenti:

- Progettazione di un intervento in Repubblica Dominicana per € 2.030,00
- Locazione della macchina fotocopiatrice per € 1.956,43

- Societa di revisione contabile esterna per € 18.810,67

- Consulenza contabile amministrativa per € 1.220,00

- Assistenza informatica per € 1.317,60

- Gestione software contabilita per € 8.744,00

- Elaborazione paghe ed F24 per € 3.579,48

10.4 Spese per le attivita di interesse generale dell’ente — Macrovoce 4

10.4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione

Non sono stati acquistati beni o servizi con il contributo del cinque per mille.

10.4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati

La rete Iscos € composta da 11 associazioni autonome socie dell'lscos Nazionale. Fra queste, 7
presentano un progetto di utilizzo dei fondi in Italia o all’estero per le finalita di interesse generale.
Gli importi scelti in maniera condivisa secondo criteri comuni vengono erogati in due tranche. La

prima pari al 70% in anticipo e la seconda del 30% a saldo al termine del progetto. Di seguito il
dettaglio delle erogazioni.
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Data

emissione Tipologia giustificativo Importo Data pagamento
Convenzione

29/12/2021 ISCOS TOSCANA 6.154,83 25/03/2022 -20/09/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS PIEMONTE 13.507,22 09/02/2022 -12/10/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS LOMBARDIA 20.020,31 09/02/2022 -12/10/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS SICILIA 2.758,40 09/02/2022 -28/07/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS FRIULI V.GIULIA 1.055,66 09/02/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS PUGLIA 7.342,32 09/02/2022 -30/06/2022
Convenzione

29/12/2021 ISCOS LAZIO 15.430,35 15/02/2022 -23/05/2022

Totale 66.269,09

10.4.3 Erogazioni a enti terzi

Non sono state effettuate erogazioni a enti terzi.
10.4.4 Erogazioni a persone fisiche

Non sono state effettuate erogazioni a persone fisiche.
10.4.5 Altre spese per attivita di interesse generale

Non sono state sostenute spese per attivita di interesse generale con il contributo del 5 per mille
2020.

10.5 Accantonamento — Macrovoce 5

Non sara effettuato nessun accantonamento.
ISCOS
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Roma, 22 Novembre 2022 sllo sviluppo
Il Presidente

Il Legale Rappresentante Iscos
(Vincenzo Russo)

Narevto {lors
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