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Area geografica N° progetti Paese d'intervento

Africa 9 Senegal, Eritrea
America centrale/Caraibi 4 El Salvador
America del Sud 3 Brasile, Peru
Asia 3 Siria, Pakistan

Totale interventi 19






Sigla progetto Paese d'intervento Titolo progetto

MAE Senegal PEEPITE: Parents Enseignants et
Eleves pour l'inclusione de Tous a
I'Ecole

MAF Senegal AIGPE Mangrovie: Approccio

integrato alla pesca e alla gestione
ambientale in Bassa Casamance

MAG Senegal ELLEPOURNOUS (Solidar)

MAH Senegal RigenerAzione: sviluppo territoriale
e riqualificazione ambientale in
Bassa Casamance

MAI Senegal 2F2E Femmes, Formation, Emploi et
Employabilité

MMX Senegal Iniziativa di emergenza a protezione
della popolazione piu vulnerabile,
degli sfollati, rifugiati, migranti
irregolari e migranti di ritorno in
Senegal, Guinea Bissau,Guinea,
Gambia e Mali

MMZ Senegal DEECLIQ: Décidons d'une Education
pour les Enfants handicapés par des
Choix Libres et une approche
Inclusive de Qualité

MAC Eritrea Dialogare, formare, contrattare: il
lavoro come strumento di pace

MAD Eritrea Consigli delle donne: modelli, abilita
e voce per una societa giusta in
Eritrea

| principali dati economici e finanziari al 31 dicemlbre 2022 dei singoli progetti sono
evidenziati nella seguente tabella:

Fondi vincolati su progetti al
31/12/2022

Oneri su progetti sostenuti nel 2022 Impegni residui su progetti 2022

Crediti per
finanziamenti da
incassare

Anticipazioni di Oneri sostenuti su Impegni di spesa Impegni di spesa
spesa su progetti progetti residui di Iscos residui - Altri

Residui finanziamenti
da spendere

221.925 361.067 2.496 349.808 53.139 6.712
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(MAE) PEEPITE:
Parents Enseignants et Eleves pour l'inclusion de Tous a I'Ecole

ISTRUZIONE 1 RIDURRELE 1 PAGE, GIUSTIZIA
DIQUALITA DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
SOLIDE

|

W INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Contribuire a garantire I'accesso all'istruzione inclusiva per i bambini con

disabilita nelle scuole target delle regioni (Kaolack, Kaffrine, Sedhiou et
Kolda.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Rafforzare i meccanismi scolastici e comunitari per l'inclusione dei bambini
con disabilita.

ATTIVITA

e Acquisto e distribuzione di materiali didattici adattati alle esigenze dei
bambini con disabilita destinati alle scuole, compresi i materiali
tecnologici;

e Adattamento ergonomico dei materiali e delle attrezzature scolastiche;

e Creazione di club per bambini per I'educazione inclusiva in ogni scuola;

e Organizzazione di lezioni di recupero per bambini in difficolta durante i
periodi di vacanza;

O 00O
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e Acquisto e distribuzione di materiali didattici adattati alle esigenze dei
bambini con disabilita destinati alle scuole, compresi i materiali
tecnologici;

e Adattamento ergonomico dei materiali e delle attrezzature scolastiche;

e Creazione di club per bambini per I'educazione inclusiva in ogni scuola;

e Organizzazione di lezioni di recupero per bambini in difficolta durante i
periodi di vacanza;

e |stituzione di un fondo di emergenza per promuovere l'istruzione dei
bambini disabili;

e Creazione di club di madri in ogni villaggio per promuovere lI'educazione
inclusiva;

e Realizzazione di sessioni di sensibilizzazione sull'importanza della
registrazione anagrafica dei minori;

e Sviluppo delle capacita del personale educativo (direttori, insegnanti e

ispettori) sulla disabilita;

Monitoraggio e supervisione del personale educativo formato.

PARTNER

ACRA (capofila), Humanité & Inclusion (HI), Coalition des Organisations en
Synergie pour la Défense de I'Education Publique (COSYDEP), Fédération
Sénégalaise des Associations de Personnes Handicapées (FSAPH), Centre
Universitaire pour la Coopération Internationale (CUCI), MEN.

BENEFICIARI

40 personale del MEN, 566 insegnanti, 2.220 bambini disabili, 187 funzionari,
45 operatori informazione, 3 milioni persone sensibilizzate delle comunita
coinvolte, 523 membri strutture scolastiche, 625 operatori OSC, 570 operatori
del settore educativo, 50 studenti con il master, 18.730 bambini in attivita
ricreative.

IMPORTO TOTALE
350.000

FINANZIATORE
Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo - Ufficio Dakar

DURATA

Data di inizio: 01/01/2021
Data di fine: 28/02/2023

PERSONALE IMPIEGATO
6
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 50.296 euro, cosi ripartiti:

60.000

50.296

Finanziamenti

40.000

. 20.000
Apporti
o 20.000 40.000 60.000 0
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Stato di avanzamento del progetto: 85%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 50.296 41.726 8.570
Spese sostenute a valere
sui finanziamenti (42.810)
Residui da spendere -
1.085

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

APPORTI TOTALI

Apporti sostenuti

Impegni da apportare -
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(MAF) AIGPE:
Approche intégrée de gestion des péches et de I'environnement en
Basse Casamance

15 VITA 1 PACE, GIUSTIZIA
SULLATERRA EISTITUZIONI
SOLIDE

@
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AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

OBIETTIVI

e Creare, estendere o ripristinare spazi verdi protetti, integrandoli nel
paesaggio, attraverso azioni di piantagione di mangrovie favorendo un
approccio ecosistemico;

e Promuovere pratiche agro-ecologiche associate alle risorse naturali degli
ecosistemi di mangrovie e alle risorse boschive.

ATTIVITA

¢ Miglioramento dei meccanismi di coordinamento e di partecipazione alla
gestione integrata delle zone costiere a livello dell'area dellAPAC KAPAC
OLAL,

e Formazione ed equipaggiamento degli attori della filiera della pesca;

e Aggiornamento e applicazione del piano di gestione delllAPAC per una
gestione piu sostenibile e |la tutela delle risorse ittiche;

e Sensibilizzazione verso la cittadinanza;

e Acquisto di semi ed attrezzi per la piantagione

PARTNER
AGADA-Agir Autrement pour le Développement de 'Afrique

BENEFICIARI

| membri del Comitato di gestione (CG) dell APAC KAPAC OLAL di MLOMP, i
gruppi di pescatori, il CLPA di ELINKINE, le donne trasformatrici di prodotti
ittici, le raccoglitrici di ostriche della zona APAC, riuniti attorno a 3 GIE, tra
cui: la FENAGIE-PECHE, la FENAMS, Santa Yalla (URSY).

I comune di Mlomp, il dipartimento della pesca di Oussouye, i conservatori
del Parc de la Basse Casamance (PNBC), delle Acque e delle Foreste, i CLPA
di Elinkine e Mlomp, il SADL, il DAMP, sono collaboratori che si impegnano a
svolgere un ruolo centrale nel supporto tecnico per la realizzazione delle
attivita progettuali.
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IMPORTO TOTALE
72.445

FINANZIATORE
UP - fondi a cascata UE

DURATA
Data di inizio: 06/10/2021
Data di fine: 30/06/2023

PERSONALE IMPIEGATO
5
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 72.445 euro, cosi ripartiti:

72.445

75.000

Finanziamenti

50.000

X 25.000
Apporti

0o 25.000 50.000 75.000

Stato di avanzamento del progetto: 60%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 72.445 45.050 27.395
Spese sostenute a valere
sui finanziamenti (43121)
Residui da spendere 1.929
]

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

APPORTI TOTALI

Apporti sostenuti

Impegni da apportare
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(MAG) ELLEpourNOUS

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

A K

Q=d DIRITTI DELLE DONNE % LAVORO DIGNITOSO E

FILIERE PRODUTTIVE
GLOBALI

ﬁ OBIETTIVI
@ e Condividere l'impegno sociale ed economico di due gruppi di donne

coinvolte in attivita economiche legate alla pesca a Ziguinchor e
all'allevamento di pollame a Zinginchor e Boulal, al fine di sensibilizzare i
giovani e le altre donne delle loro comunita sull'importanza
dell'inclusione femminile nella vita professionale, economica e sociale del
territorio;

e Promuovere il lavoro dignitoso in un Paese dove restano ancora molte
sfide da affrontare, prima fra tutte la preponderanza dell'economia
sommersa che costringe un gran numero di persone a lavorare in
condizioni precarie e pericolose, impedire I'accesso alla protezione
sociale e, tra gli altri effetti, causare la mancanza di consapevolezza da
parte della popolazione sui diritti del lavoro.

ATTIVITA
¢ 1. Preparazione della campagna
1.1 Realizzazione di ritratti fotografici
1.2 Raccolta di testimonianze

O 00O

e 2. Lancio della campagna
2.1 Creazione della pagina ELLE per i siti web statunitensi (foto e storie)
2.2 Condivisione di contenuti sui social network
2.3 Trasmissione dello spot radiofonico di Kassumayl107.0 FM

e 3. Eventifinali
3.1 Organizzazione di 2 eventi finali (Boulal e Ziguinchor)
3.2 Raccolta e montaggio del video report
3.3 Trasmissione del video report
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PARTNER
ARCS Arci Culture Solidali APS

BENEFICIARI

Le organizzazioni che contribuiranno all'attuazione dell'azione, insieme ad
ARCS e ISCOS, saranno il GIE "Safa Marwa" di Boulal e il GIE URSY (Unione
regionale delle donne trasformatrici e commercianti di pesce di Ziguinchor
SANTA YALLA) a Ziguinchor.

IMPORTO TOTALE
6.000

FINANZIATORE
SOLIDAR

DURATA

Data di inizio: 03/07/2021
Data di fine: 31/10/2021

o "M B I @

PERSONALE IMPIEGATO
J 3
Dellimporto totale del progetto, L'ISCOS gestisce 1.540 euro, cosi ripartiti:

1.500

1.309 1.309

Finanziamenti

1.000

Apporti

=]

500 1.000 1.500
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Stato di avanzamento del progetto: 100%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 1.309 1.309 -
Sp'es',e sos'tenute 'a valere (1309)
sui finanziamenti
Residui da spendere -
0]

Anticipazioni sostenute

l - _____________________________________________________________________________________________________________________________ |
Impegni/Apporti

Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

231 - -
(231)

APPORTI TOTALI 231

Apporti sostenuti

Impegni da apportare




(MAH) RigenerAzione: sviluppo territoriale e riqualificazione
ambientale in Bassa Casamance (AID 012314/01/2)

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

1 PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

(=)

v

o
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LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE:

Sostenere gli Enti territoriali senegalesi nella definizione e realizzazione di
politiche, piani e servizi locali relativi alla gestione sostenibile del territorio in
un’ottica di decentramento.

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Promuovere la rigenerazione dei Municipi di Ziguinchor e Kafountine
valorizzando le buone pratiche e I'innovazione in materia di ambiente e
gestione partecipata e inclusiva.

e Sostenere i Comuni di Ziguinchor e Kafountine nella definizione ed
elaborazione di misure di orientamento all'impiego e sostegno
all'occupazione rivolti in particolare a gruppi vulnerabili dal punto di vista
socio-economico.

ATTIVITA

e Partecipazione ai Comitati di Gestione;

e Lancio del progetto con eventi nei comuni di Ziguinchor e Kafountine;

¢ Realizzazione di un'inchiesta sulla popolazione di Ziguinchor e
Kafountine in collaborazione con I'Universita di Ziguinchor;

e Missione di monitoraggio dal 28/11/22 al 10/12/22

O 00O

PARTNER

Comune di Bitonto (Capofila); Comune di Ziguinchor, Comune di Kafountine,
Regione Puglia, Comune di Bari, Provincia di Latina, Consorzio Area Marina
Protetta Porto Cesareo, Latina Formazione e Lavoro S.r.l., COSPE Onlus

i
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BENEFICIARI DIRETTI
e n.75tra membri degli Enti senegalesi e membri delle istanze di

concertazione di cui almeno 50% rappresentanti dei gruppi vulnerabili:
donne, giovani e disabili;

e 120 persone dei gruppi rappresentati dalle istanze e le comunita delle
localita target dell’azione;

¢ n.16 funzionari dei Comuni di Ziguinchor e Kafountine;

e 30 rappresentanti delle parti sociali interessate a politiche del lavoro e
formazione;

e giovani;

e disoccupati, inoccupati, lavoratori precari dei due Comuni di intervento,
circa 20.000 persone;

e 40 cittadini dei comuni di Kafountine e Ziguinchor, di cui il 60%
appartenente a categorie svantaggiate;

e 18 imprese, cooperative sociali, consorzi, GIE attivi nei comuni di
Kafountine o Ziguinchor che ospiteranno i borsisti.

BENEFICIARI INDIRETTI
La popolazione dei comuni di Ziguinchor e Kafountine

IMPORTO TOTALE
1.671.315,12

FINANZIATORE
Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

DURATA

Data di inizio: 01/06/2021
Data di fine: 31/05/2024

PERSONALE IMPIEGATO
8

PO D
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 378.680 euro, cosi ripartiti:

400.000
336.040

Finanziamenti
300.000

200.000

100.000 64.145

Apporti 42.640

100.000 200.000 300.000 400.000

Stato di avanzamento del progetto: 17%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 336.040 148.841 187.199,90
Sp'es.e sos'tenute a valere (64.145)
sui finanziamenti
Residui da spendere 84.695
0]

Anticipazioni sostenute

l - _____________________________________________________________________________________________________________________________ |
Impegni/Apporti

Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos regionali controparti locali

Iscos
APPORTI TOTALI 42.640 42.640
Apporti sostenuti 0
Impegni da apportare 42.640 - -
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(MAI) 2F2E:
Femmes, Formation, Emploi et Employabilité

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

Q=d DIRITTI DELLE DONNE %% LAVORO DIGNITOSO E

FILIERE PRODUTTIVE
GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Migliorare le condizioni delle donne attraverso uno sviluppo endogeno,

inclusivo e sostenibile.

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Rafforzare la competitivita e promuovere la sostenibilita delle attivita
generatrici di reddito con particolare attenzione alle donne nelle regioni
di Ziguichor e Louga;

e Migliorare le capacita gestionali, imprenditoriali, produttive e
commerciali delle beneficiarie.

ATTIVITA

e Erogazione di un corso di formazione per 10 donne nella regione di
Ziguinchor su:
1. Creazione d'impresa;
2. Tecniche di produzione e commercializzazione.

e Promozione dei risultati del corso attraverso trasmissioni radiofoniche

O 00O

PARTNER
ARCS Arci Culture Solidali APS

BENEFICIARI DIRETTI
20 donne

BENEFICIARI INDIRETTI

Le famiglie dei beneficiari (circa 240 persone), le comunita, i giovani, gli attori
e i partner, gli utenti del web per un totale stimato di circa 2.500 persone

© =
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IMPORTO TOTALE
8.300

FINANZIATORE
SOLIDAR

DURATA

Data di inizio: 01/07/2022
Data di fine: 31/10/2021

PERSONALE IMPIEGATO
3

RCR N

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 1.540 euro, cosi ripartiti:

1.500

1.309 1.309

Finanziamenti

1.000

500
Apporti

(o] 500 1.000 1.500

Stato di avanzamento del progetto: 100%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 1.309 1.309 -
Sp.es.e sos.tenute a valere (1.309)
sui finanziamenti
Residui da spendere -
0

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

23] - -
(231)

APPORTI TOTALI 231

Apporti sostenuti

Impegni da apportare
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(MMX) GOT:

Iniziativa di emergenza a protezione della popolazione piu
vulnerabile, degli sfollati, rifugiati, migranti irregolari e migranti di
ritorno in Senegal, Guinea Bissau,Guinea, Gambia e Mali
(AID.ENGIM/REG/ 11659/3)

PARITA LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRELE
DIGENERE ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA A

A KR K

&
@

IL DIRITTO ALLA SCELTA DI EMIGRARE: INTERVENTI SULLE
MIGRAZIONI NEI PAESI DI ORIGINE

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire al rafforzamento della resilienza di potenziali migranti in Africa
Occidentale.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Favorire 'aumento dell'inclusione sociale ed economica di giovani donne e
uomini potenziali migranti e migranti di ritorno.

ATTIVITA
Le attivita del progetto si sono concluse nel 2021.

0000

PARTNER
ENGIM (capofila); Caritas Mali

BENEFICIARI DIRETTI

e 300 (di cui 100 donne) 300 esponenti di realta pubbliche e private
coinvolte nel settore della formazione professionale e imprenditoria;

e 150 giovani (di cui 30 donne) potenziali migranti saranno diretti coinvolti
dall’attivita di sostegno alla formazione professionale. Di questi 150
beneficiari coinvolti, 15 (di cui 3 donne) avranno la possibilita di ricevere
Borse di Studio e di continuare il percorso di specializzazione nel settore
professionale desiderato e 30 persone (di cui 6 donne) avranno la
possibilita di effettuare stage in azienda;

© =
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¢ 90 donne verranno coinvolte nella formazione Training of Trainers
(ToT) e parteciperanno ad un corso in alfabetizzazione funzionale.
Di queste 90 donne 9 riceveranno un grant per
I'avvio/rafforzamento dell'attivita di impresa;

e 200 partecipanti agli incontri di sensibilizzazione “Workshop,
seminari e spettacoli sul tema della migrazione”;

e Sistima che i soggetti coinvolti nell'indagine siano circa 150 di cui
almeno un 60% presso le comunita piu coinvolte dai fenomeni
migratori di Kolda e 40 partecipanti al tavolo multistakeholders di
Dakar.

BENEFICIARI INDIRETTI
64.900 giovani potenziali migranti e migranti di ritorno,

IMPORTO TOTALE
1.158.123

ah

FINANZIATORE

Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo - Ufficio di Dakar (AICS
Dakar)

@

DURATA
Data di inizio: 10/02/2020
Data di fine: 09/10/2021

Q!‘rl—)

O PERSONALE IMPIEGATO
5

R

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 379,853 euro, cosi ripartiti:

400.000

352253 352.253

Finanziamenti 5551
300.000

200.000

Apporti 27.600 100.000

27.600  27.600

(o] 100.000 200.000 300.000 400.000




Stato di avanzamento del progetto: 100%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali

APPORTI TOTALI 27.600 27.600

Apporti sostenuti (27.600)

Impegni da apportare

ricevuti
FINANZIAMENTI TOTALI 352.253 352.253 0
Sp.es.,e sos.tenute .a valere (352.253)
sui finanziamenti
Residui da spendere -
Anticipazioni sostenute 0
Impegni/Apporti

da ricevere

controparti locali

0
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(MMZ) DEECLIQ:
Decidons d’une Education pour le Enfants handicaps par des Choix
Libres et une approche Inclusive de Qualité (AID.11958)

ISTRUZIONE
DIQUALITA

|

W“ INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Promuovere attraverso l'intervento della societa civile educazione di qualita,

inclusiva ed equita in linea con I'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile (SDG) IV e
con le politiche e le strategie nazionali per lo sviluppo del Senegal.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Rafforzare, in complementarieta con il MEN, l'offerta di educazione inclusiva
in Senegal attraverso il miglioramento della qualita dell'istruzione basata su
standard internazionali e il rafforzamento della partecipazione delle
istituzioni e delle comunita.

0000

ATTIVITA

Piano di formazione per lo sviluppo delle capacita delle risorse umane del
MEN attraverso il sostegno allo sviluppo educazione inclusiva
istituzionale.

Supportare il MEN nello sviluppo e nell'implementazione della politica
della strategia nazionale in educazione inclusive.

Campagna di identificazione riguardanti i bambini con disabilita nelle
scuole - e al di fuori del sistema educativo.

Campagna di mobilitazione e sensibilizzazione delle comunita.

Azioni di advocacy nei confronti delle autorita locali.

Sensibilizzare e formare i media nazionali e locali (radio e TV).

Rafforzare le capacita dei principali gruppi della societa civile.

Assistenza medica e follow-up di HE.

Programma di formazione del personale del settore chiave in educazione
inclusiva per una migliore qualita di apprendimento.

Centro nazionale per le risorse per la certificazione della conoscenza
(master).
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PARTNER

Humanité & Inclusion (HI), Coalition des Organisations en Synergie pour la
Défense de I'Education Publique (COSYDEP), Fédération Sénégalaise des
Associations de Personnes Handicapées (FSAPH), Centre Universitaire pour
la Coopération Internationale (CUCI), MEN.

BENEFICIARI

40 personale del MEN, 566 insegnanti, 2.220 bambini disabili, 187 funzionari,
45 operatori informazione, 3 miglioni persone sesnibilizzate delle comunita
coinvolte, 523 membri strutture scolastiche, 625 operatori OSC, 570 operatori
del settore educativo, 50 studenti con il master, 18.730 bambini in attivita
ricreative

IMPORTO TOTALE
1.400.000

FINANZIATORE

Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo - Ufficio di Dakar (AICS
Dakar); ACRA (capofila)

DURATA

Data di inizio: 01/01/2021
Data di fine: 31/12/2022

o (m B © B

PERSONALE IMPIEGATO
‘ 6
Dellimporto totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 338.914 euro, cosi ripartiti:

400.000

338.914

Finanziamenti 338.914
300.000

352.253

200.000

Apporti 100.000

(o] 100.000 200.000 300.000 400.000




Stato di avanzamento del progetto: 72%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 338.194 270.096 68.818
Sp.es.e sos.tenute .a valere (243.613)
sui finanziamenti
Residui da spendere 26.484
0

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

APPORTI TOTALI -

Apporti sostenuti

Impegni da apportare
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(MAC)

Dialogare, formare, contrattare: il lavoro come strumento di pace
(AID. 11604/Nexus ER)

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

i

Qﬁ OBIETTIVO GENERALE:
Y

Q

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

Creazione di un contesto favorevole alle relazioni industriali e al dialogo

sociale al fine di promuovere condizioni di lavoro dignitose nella regione.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Favorire I'inserimento nel mercato del lavoro e I'aggregazione giovanile
rafforzando le competenze professionali dei giovani.

OO00O0

ATTIVITA

Elaborazione di studi e analisi sul contesto del mercato del lavoro locale
(occupazione, settori, formazione, domanda/richiesta settoriale, ecc.);
Formulazione di piani di formazione professionale con particolare
attenzione alle fasce piu vulnerabili quali giovani, donne e disabili;
Formazione ai formatori per corsi formazione e aggiornamento
professionale;

Corsi di formazione professionale per persone disoccupate o occupate
nel settore informale in settori economici strategici identificati;

Corsi di aggiornamento professionale ad hoc per persone gia occupate
Attivita pilota di inserimento o ricollocamento lavorativo;
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e Attivita di advocacy e sensibilizzazione per la societa civile su tematiche
inerenti i diritti dei lavoratori e il lavoro dignitoso;

¢ Campagne informative e visibilita;

e Supporto all'avviamento del centro di formazione di Massawa e del Social
Media Centre di Asmara del NCEW, tramite fornitura di equipaggiamenti,
arredi e materiali.

PARTNER

Progetto Sud, VIS, NCEW, ISCOS Nazionale, ITUC, ITUC AFRICA, Nexus Emilia
Romagna, CISL, CGIL, UIL

BENEFICIARI DIRETTI

e 100 donne/giovani e persone con disabilita disoccupate o occupate nei
settori informali;

e 200 donne/giovani e persone con disabilita gia occupate in settori
economici strategici;

¢ 10 formatori formati e successivamente responsabili della realizzazione
dei moduli formativi;

e 10 orientatori aggiornati professionalmente;

e 10 tutor aziendali aggiornati professionalmente;

e 4 persone del personale tecnico di struttura dei Centri di formazione di
Asmara e Massawa;

e 40 persone (rappresentanti di sindacati, imprese, centri di formazione e
istituzioni nazionali e locali) che parteciperanno ai tavoli regionali di
dialogo sociale;

e 50 persone (rappresentanti dei sindacati di base, delle federazioni NCEW
e della societa civile) che parteciperanno al seminario in-formativo in
Asmara;

e 50 persone che parteciperanno al seminario pubblico “Il lavoro come
strumento di pace;

e 600/anno tra studenti, formatori, addetti ai centri di formazione di
Massawa e del Social Media Centre di Asmara che usufruiranno dei servizi
messi a disposizione all'interno dei singoli centri.

BENEFICIARI INDIRETTI

e 300 famiglie dei beneficiari formati che parteciperanno alle attivita pilota
di inserimento lavorativo e/o creazione di attivita di auto-impiego
generatrici di reddito e di inserimento e/o
ricollocamento/riposizionamento lavorativo;

e lavoratori e lavoratrici delle aziende coinvolte nell’attivita di inserimento
e/o ricollocamento lavorativo e/o dei distretti produttivi e delle filiere di
settore che beneficeranno delle politiche e dei piani di sviluppo inclusivi
per la promozione del lavoro dignitoso;

e |a popolazione residente nelle aree di riferimento del progetto (Asmara e
Massawa) che sara informata attraverso campagne di advocacy e
sensibilizzazione sulle tematiche del lavoro dignitoso, il valore della
formazione, sui diritti dei lavoratori, gender empowerment e disabilita (in
totale minimo 1.500 persone);

27



e popolazione, comunita, associazioni, enti ed istituzioni internazionali e
societa civile internazionale che sara raggiunta dalle campagne
informative e di visibilita sia in Eritrea che in ltalia sulle tematiche inerenti
i diritti dei lavoratori, il lavoro dignitoso ed inclusivo anche in un’ottica di
genere (in totale minimo 2000 persone raggiunti).

e 200 leaders, quadri sindacali e rappresentanti delle basic union,
rappresentanti datoriali e di governance regionali e nazionali.

e Enti e rappresentanti della rete sindacale internazionale che
parteciperanno anche a distanza alla programmazione e realizzazione
delle attivita previste in loco ed in ltalia.

IMPORTO TOTALE
1.035.500

FINANZIATORE
Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo (AICS); NEXUS ER

DURATA
Data di inizio: 01/10/2019
Data di fine: 31/01/2023

PERSONALE IMPIEGATO

@ @

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 21.700 euro, cosi ripartiti:

25.000

21.700

Finanziamenti 20.000

15.000

10.000

Apporti
5.000

o 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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Stato di avanzamento del progetto: 36%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 21.700 7.790 13.910
Spese sostenute a valere (7.790)

sui finanziamenti
Residui da spendere

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali

APPORTI TOTALI - -

Apporti sostenuti

Impegni da apportare
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(MAD) Consigli delle Donne: modelli, abilita e voce per una societa
giusta in Eritrea (EIDHR/2019/412-527)

PARITA LAVORODIGNITOSO 1 6 PACE, GIUSTIZIA
DIGENERE ECRESCITA EISTITUZIONI
ECONOMICA SOLIDE

(14

Y,

OBIETTIVO GENERALE:

Promuovere i principi di non discriminazione, uguaglianza di genere ed
empowerment femminile rafforzando la promozione e la protezione dei
diritti sociali, economici e culturali in Eritrea.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Costruire piattaforme/processi sociali, economici e culturali favorendo nuove
opportunita per le donne svantaggiate al fine di garantire un pari accesso a
un’occupazione produttiva e a un lavoro dignitoso, svolgendo un ruolo attivo
nella prevenzione/risoluzione dei conflitti per la costruzione di una pace
sostenibile in Eritrea.

% LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI
©

ATTIVITA

e Coordinamento e Working Groups su gestione, qualita, disseminazione e
valorizzazione. Istituzione dei Consigli delle Donne e sviluppo di Social
Forum;

e Scambio e sviluppo capacity building sul tema dei diritti delle donne
nella sfera socio- economica-culturale e Design-Transfer Programma di
Azione Nazionale e designing programma di apprendimento;

e Formazione su soft skills e competenze tecniche delle donne e sviluppo
di Kit di Strumenti e Attivita di apprendimento informale. Organizzazione
tre workshops peer to peer

¢ Analisi e valutazione delle politiche esistenti e produzione di una lista di
Donne: “Champions for change”;

e Organizzazione: campagna “Be the change”, festival internazionale in
Asmara, evento di lancio del Progetto, eventi finali, sviluppo di Eventi
Promozionali e di Networking, sviluppo dei materiali di progetto.

O00O0
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300 donne (>18 anni) che vivono nelle zone rurali o svantaggiate

@ BENEFICIARI DIRETTI
dell’Eritrea (250 donne provenienti dalla zona di Asmara e Massawa e 50

donne dalla zona di Barentu, regione di Gash Barka) di cui il 30% sono
donne provenienti da organizzazioni di base comunitaria, Organizzazioni
della Societa Civile ecc. Il presente Target Group sara coinvolto nel WP1,
WP2, WP3;

1.000 persone provenienti da istituzioni, organizzazioni e Organizzazioni
della Societa Civile saranno attivamente coinvolte nel forum sociale
(WP1), eventi tematici (WP2);

workshop, eventi e festival (WP4 e WP5);

2.000 persone provenienti da istituzioni, organizzazioni e Organizzazioni
della Societa Civile saranno direttamente coinvolti nella campagna di
sensibilizzazione (WP4) e nelle attivita di comunicazione (WP5).

BENEFICIARI INDIRETTI
e 1470 persone, i familiari delle 300 donne coinvolte nelle azioni di

Qe @

progetto. In Eritrea il nucleo familiare & formato da 4,9 componenti in
media (National Statistics Office (NSO) [Eritrea] e Fafo AIS.2013. Eritrea
Population and Health Survey 2010);

oltre 26.000 membri del NCEW (National Confederation of Eritrean
Workers) coinvolti nelle attivita di sensibilizzazione e advocacy e nelle
campagne di informazione e visibilita.

IMPORTO TOTALE
385.746

FINANZIATORE
Unione Europea

DURATA

Data di inizio: 01/01/2020
Data di fine: 31/01/2023

PERSONALE IMPIEGATO
21
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 385.746 euro, cosi ripartiti:

400.000
347171
Finanziamenti
300.000
200.000 184.590
Apporti 38.575 100.000
38,575 21.364
(o] 100.000 200.000 300.000 400.000 0
'i>®
o
&

Stato di avanzamento del progetto: 53%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 34717 293.408 53.763
Sp'es.e sosFenute .a valere (184.590)
sui finanziamenti
108.818

Residui da spendere

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 38.575 10.499 - 28.076
Apporti sostenuti (21.364)
Impegni da apportare 10.499 - 6.712
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Sigla progetto Paese d'intervento Titolo progetto

BU El Salvador Agua Futura

BV El Salvador Rafforzamento della OSC nella zona
umida meridionale del Cerron
Grande nelle sue attivita di
adattamento e mitigazione dei
cambiamenti climatici.

BW El Salvador Rafforzamento organizzazione societa
civile zona Sud Cerrone Grande, in
particolare gestione sostenibile risorse
idriche.

BX El Salvador Lempa Vivo - Gestione sostenibile e
partecipativa degli Ecosistemi
situati nelle 4 zone umide del
Corridoio Idrico del Fiume Lempa

| principali dati economici e finanziari al 31 dicembre 2022 dei singoli progetti sono
evidenziati nella seguente tabella:

Fondi vincolati su progetti al
31/12/2022

Oneri su progetti sostenuti nel 2022 Impegni residui su progetti 2022

Residui finanziamenti Crediti per Anticipazioni di Oneri sostenuti su Impegni di spesa Impegni di spesa

da spendere finanziamentida spesa su progetti progetti residui di Iscos residui - Altri
incassare

1.047.435 749.205 8.774 390.362 99.752 -




0000

(BX) Lempa Vivo

Q

ISTRUZIONE 1 LOTTACONTRO 1 VITA
DIQUALITA ILCAMBIAMENTO SULLATERRA
CLIMATICO

]

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire a migliorare gli ecosistemi del Corridoio Idrico del Fiume Lempa
e con cio i livelli di adattamento ai cambiamenti climatici in El Salvador.
OBIETTIVO SPECIFICO:

Migliorare i servizi ecosistemici e le capacita delle istituzioni e della societa
civile per una gestione partecipativa e sostenibile delle zone umide Ramsar:
Complesso di Guija, Bacini del Cerron Grande, 15 Settembre e 5 Novembre.

ATTIVITA
e Implementazione di Unita di Produzione Familiare (UPF) con un

approccio agro-ecologico: Dopo una serie di incontri con i comuni,
I'ADESCOS, la Fundesyram e i comitati ambientali parrocchiali, sono stati
selezionati 60 beneficiari dell'lUPF (46 nel comune di El Paraiso e 14 nel
comune di San Francisco Lempa), con i quali sono gia stati elaborati i
Piani Aziendali, che saranno la base su cui verra implementata la
produzione agroecologica.

Formazione con i leader delle comunita sul quadro giuridico ambientale
esistente: sono stati realizzati quattro workshop (uno per territorio) con il
supporto del consulente specialista in Legislazione Ambientale, con la
partecipazione di Comitati Ramsar locali, Unita Ambientali, Guardie
Forestali, referenti tecnici della MARN, Tavoli dei Vigili del Fuoco, Comitati
Ambientali, ecc.

SIT (sistema di Informazione Territoriale) con atlante e catalogo
cartografico
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PARTNER
@ Ministero delll Ambiente e delle Risorse Naturali (MARN), Associazione degli
acquedotti e delle fognature (ANDA), Universita di El Salvador / Facolta di
Scienze Agronomiche (FCA-UES), Fondazione per lo Sviluppo Socio-
Economico e il Ripristino Ambientale (FUNDESYRAM)

BENEFICIARI DIRETTI
Individui: 8.296 persone (4.193 uomini e 4.103 donne). Si suddividono in 2
tipologie:

e abitanti dei territori oggetto di intervento (7.002 persone): rafforzeranno
le loro capacita di gestione delle risorse naturali e aumenteranno la loro
partecipazione negli spazi di concertazione sui temi della gestione
ambientale;

e funzionari e tecnici delle istituzioni (1.294 persone): I'elaborazione di
strumenti di gestione territoriale e la dotazione di materiale tecnico e
giuridico rafforzeranno le capacita di tecnici e funzionari del MARN (917)
ANDA (22), UES (35), Pompieri (280) e Unita Ambientali Municipali (40)
per proteggere piu efficientemente la diversita biologica degli ecosistemi
presenti nel Corridoio Idrico del Rio Lempa, con enfasi nella restaurazione
delle zone umide.

BENEFICIARI INDIRETTI
102.538 persone

IMPORTO TOTALE
1.893.948

)

FINANZIATORE
Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

DURATA
Data di inizio: 1/09/2022
Data di fine: 31/08/2025

PERSONALE IMPIEGATO
20

e @
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 1.893.948 euro, cosi ripartiti:

2.000.000
1.799.251
Finanziamenti
1.500.000
1.000.000 45135
Apporti 94.697 500.000
94.697
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Stato di avanzamento del progetto: 2%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 1.799.251 1.079.551 719.700.38
Sp.es.,e sos.tenute a valere (45135)
sui finanziamenti
Residui da spendere 1.034.415
0

Anticipazioni sostenute

l - _____________________________________________________________________________________________________________________________ |
Impegni/Apporti

Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 94.697 94.697 -
Apporti sostenuti
94.697 -

Impegni da apportare
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(BU) Agua Futura (CNR -AID 011458)

SCONFIGGERE ACQUAPULITA 1 LOTTACONTRO
LAFAME ESERVIZI ILCAMBIAMENTO

15 VITA
SULLATERRA
IGIENICO-SANITARI CLIMATICO

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Contribuire a migliorare la qualita della gestione sostenibile delle risorse

idriche e dei conflitti sociali in el Salvador e Guatemala.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Rafforzamento delle conoscenze teoriche e pratiche nella gestione integrale
e sostenibile delle risorse idriche e prevenzione dei conflitti sociali nella zona
sud del bacino del Rio Acelhuate (El Salvador).

ATTIVITA

¢ Master Biennale in Gestione delle Risorse Idrogeologiche;

e Master Biennale in Psicologia Clinica Comunitaria;

e Formazione continua in educazione ambientale e gestione dei conflitti;

e Acquisizione di strumentazioni per le attivita di ricerca sul campo;

e Creazione di una rete interuniversitaria in centro America e ltalia;

e Analisi e studio della quantita e qualita dell’acqua nei siti pilota
identificati;

e Ricerca nei siti pilota dei fattori associati a dinamiche di conflitto;

e Caratterizzazione biofisica sociale ed ambientale dei 4 municipi della
sponda sud del fiume Acelhuate;

e Analisi della condizione giuridica e geofisica delle tierras fluctuantes
situate nella comunita di Colima (Municipio di Suchitoto) e
corrispondenti misure da adottare per mitigare gli effetti del cambio
climativo e dei fenomeni naturali estremi;

¢ Campagne di sensibilizzazione e diffusione degli studi realizzati;

e Realizzazione di sistemi acquicoli per la conservazione e uso integrato
delle risorse idriche;

e Diversificazione della produzione agricola e riforestazione.

O00O0
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PARTNER

Istituto di Geoscienze e Georisorse (IGG-CNR), Universita El Salvador (UES),
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), Universita di Firenze
(UNIFI), Universita Sapienza di Roma (UNIROMA), Istituto di Chimica dei
Composti Organometallici (ICCOM), Associazione di Cooperazione Rurale in
Africa e America Latina (ACRA), Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
(INGV).

BENEFICIARI DIRETTI

e 24 studenti del Master in Gestione delle Risorse Idrogeologiche (16
uomini e 8 donne);

e 22 studenti del Master in Psicologia Clinica della Comunita (20 donne, 2
maschi);

e 180 leader comunitari e rappresentanti delle istituzioni (Unita Ambientali
Municipali, Promotores de Salud, Unita di Guardie Forestali) coinvolti
nelle ricerche di campo e nei corsi di formazione continua;

e 90 famiglie beneficiarie di unidades de produccion familiar (UPF) dove si
pratica la diversificazione della produzione attraverso tecniche
agroecologiche (enfasi nella conservazione di suolo e acqua);

e 2.000 persone delle comunita di Suchitoto coinvolte nella realizzazione di
opere di conservazione del suolo e alle campagne di pulizia nei
microbacini idrici;

e 3.500 persone delle comunita del Municipio di Suchitoto interessate in
attivita informative/formative di educazione ambientale e prevenzione di
conflitti sociali;

BENEFICIARI INDIRETTI

69.000 persone residenti nella parte inferiore del bacino del fiume Acelhuate
(Municipi di Suchitoto, Aguilares, San José Guayabal, El Paisnal) che
beneficiano indirettamente delle attivita di ricerca e investigazione nei siti
pilota e delle attivita di protezione delle risorse idriche (opere di
conservazione del suolo, riforestazione, campagne di pulizia, restaurazione
dei paesaggi agricoli) ed educazione ambientale (eventi di formazione
continua) realizzate nelllambito del Progetto

IMPORTO TOTALE
715978

FINANZIATORE

I‘, Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

L

DURATA
Data di inizio: 1/11/2018
Data di fine: 30/09/2022
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(@) PERSONALE IMPIEGATO
3

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 675.522 euro, cosi ripartiti:

500.000
451.842  451.842

Finanziamenti 400.000

300.000

223.680  223.680

200.000

Apporti
100.000

o 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

Stato di avanzamento del progetto: 100%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

FINANZIAMENTI TOTALI

Spese sostenute a valere
sui finanziamenti

Residui da spendere

Anticipazioni sostenute

APPORTI TOTALI
Apporti sostenuti

Impegni da apportare

Finanziamenti Finanziamenti

ricevuti da ricevere
451.842 443.069 8.774
(451.842)
0]
8.774
Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali
223.680 223.680 - -
(223.680) -
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(BV) Suchitlan (CSO LA /2019 / 411-978)

SCONFIGGERE AGQUAPULITA 1 3 LOTTACONTRO
LAFAME ESERVIZI ILCAMBIAMENTO

15 VITA
SULLATERRA
IGIENICO-SANITARI CLIMATICO

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

/@ OBIETTIVO GENERALE:
@ Contribuire al miglioramento delle condizioni ambientali della macroregione

del Bacino Cerron Grande e della sua gestione sostenibile e partecipativa.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Potenziare le capacita d'incidenza delle OSC della zona sud del Bacino
Cerron Grande nel promuovere iniziative che contribuiscano a una corretta
gestione dell'ambiente, con enfasi nell'utilizzazione sostenibile delle risorse
idriche.

ATTIVITA

¢ Rafforzamento del Comité Local Ramsar come spazio di concertazione
macroregionale del Bacino Cerron Grande dove le OSC interagiscono
con le istituzioni pubbliche;

e Costituzione della Red Municipal de Medioambiente de Suchitoto come
spazio di concertazione cittadino che coinvolge OSC e istituzioni locali;

e Piano di Sensibilizzazione sulla Ley General de Agua a livello locale
(Municipio di Suchitoto) da riprodursi come buona pratica anche a livello
macroregionale (Bacino Cerrén Grande);

e Analisi, mappatura e sistematizzazione di modelli di gestione dei sistemi
comunitari gestiti da AGUASUCHI, CRC e PROGRESO;

e Analisi dei 32 sistemi comunitari d’'acqua per verificarne capacita di
ricarica idrica e la qualita dal punto di vista fisico-chimico e
batteriologico;

¢ Miglioramento dello stato infrastrutturale dei sistemi comunitari gestiti
da AGUASUCHI, CRC e PROGRESO;

e Campagne di protezione e pulizia dei bacini e campagne di
sensibilizzazione in tema di incendi, uso corretto delle risorse idriche e
del suolo;

e Riforestazione di aree strategiche e realizzazione di opere per la raccolta
d'acqua in grado di rigenerare le falde acquifere;

O00O0
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e Promozione della diversificazione nelle unita di produzione familiari con
enfasi nelle tecniche di conservazione di suolo ed acqua applicando la
Metodologia de Campesino a Campesino;

¢ Formazione del personale delle Juntas de Agua dei sistemi comunitari
gestiti da AGUASUCHI, CRC e PROGRESO sotto 'aspetto tecnico;

e Formazione del personale delle Juntas de Agua dei sistemi comunitari
d’acqua gestiti da AGUASUCHI, CRC e PROGRESO sotto l'aspetto
organizzativo-amministrativo;

e Formazione del personale di CRC e PROGRESO per migliorare la
gestione organizzativa-amministrativa e tecnica delle due organizzazioni;

e Implementazione dei piani ROLA e CECoP in coordinazione con il MARN
nella zona meridionale del Cerron Grande.

PARTNER

Comite de Reconstruccion y Desarrollo Social de las Caomunidades de
Suchitoto (CRC); Asociacion de Desarrollo Municipal (PROGRESO);
Asociacion de Sistemas Comunitarios de Agua del Municipio de Suchitoto
(AGUASUCHI); Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA); Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN).

BENEFICIARI DIRETTI

3.525 persone, tra cui:

e 250 rappresentanti OSC e organismi di base;

e 150 tecnici e funzionari delle Juntas de Agua associate a CRC, PROGRESO
e AGUASUCHI;

e 50 piccoli produttori agricoli delle comunita di Suchitoto;

e 3000 abitanti del Municipio di Suchitoto;

e 75 promotori e giovani leader comunitari che partecipano ai Piani ROLA
e CECoP.

BENEFICIARI INDIRETTI

163.600 persone, ossia tutti gli abitanti dei 26 Municipi adiacenti al Cerrén
Grande che grazie agli effetti moltiplicatori generati dal progetto
miglioreranno le loro condizioni di vita e godranno altresi dei benefici
derivanti dalle azioni implementate dalle OSC e dai piani ROLA e CECoP
nella gestione sostenibile del territorio.

IMPORTO TOTALE
476.324

FINANZIATORE
Unione Europea

43



i_ DURATA
Data di inizio: 1/1/2020
Data di fine: 31/12/2022

(@) PERSONALE IMPIEGATO
‘ 6

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 476.324 euro, cosi ripartiti:

400.000
359955 347.253
Finanziamenti
300.000
200.000
116.369 116.369
Apporti 100.000
(0] 100.000 200.000 300.000 400.000 o
-2
'a&\
o

Stato di avanzamento del progetto: 97%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 359.955 359,955 -
Sp.es.e sos.tenute .a valere (347.253)
sui finanziamenti
Residui da spendere 12.702
0

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 116.369 103.250 - 13.119
Apporti sostenuti (103.250) (13.119)

Impegni da apportare -
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(BW) Rafforzamento delle organizzazioni della societa civile della
zona sud del Bacino del Cerrén Grande (Sito Ramsar - El Salvador)
nelle loro attivita di incidenza e promozione di pratiche di
adattamento e mitigazione al cambiamento climatico con
particolare enfasi nella gestione sostenibile delle risorse idriche.

ACQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire al miglioramento delle condizioni ambientali della macroregione
del Bacino Cerron Grande e della sua gestione sostenibile e partecipativa.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Potenziamento delle capacita d'incidenza delle OSC della zona sud del
Bacino Cerron Grande nel promuovere iniziative che contribuiscano a una
corretta gestione delllambiente, con enfasi nell’'utilizzazione sostenibile delle
risorse idriche.

v
3
@&

ATTIVITA

e Rafforzamento Comité Local Ramsar (spazio concertazione Bacino
Cerrén Grande),

e Creazione Rete Municipale delllAmbiente (spazio concertazione
Suchitoto);

e Elaborazione piano sensibilizzazione sulla Ley de Agua per Suchitoto;

e Analisi modelli di gestione dei sistemi comunitari;

e Analisi 32 sistemi per verificarne capacita di ricarica e qualita fisico-
chimica e batteriologica;

e Miglioramento infrastrutture sistemi;

e Formazione del personale tecnico (contributo Consorzio Acquedotto
FVG) per la gestione dei sistemi;

e Realizzazione campagne protezione bacini e sensibilizzazione in tema di
incendi e suolo;

O 00O
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e Riforestazione e opere raccolta d’'acqua per rigenerare le falde acquifere;

e Formazione organizzativo-amministrativa al personale delle Juntas de
Agua;

¢ Implementazione ROLA e CECoP;

e Divulgazione e sensibilizzazione in FVG.

PARTNER
@ Comité de Reconstruccion y Desarrollo Social de Comunidades de
Suchitoto—CRC; Asociacion de Desarrollo Municipal-PROGRESO; Asociacion
de Sistemas Comunitarios de Agua del Municipio de Suchitoto-
AGUASUCHIConsorzio per I'’'Acquedotto del Friuli Centrale-CAFC;
Federazione Energia, Moda, Chimica ed affini FVG-FEMCA FVG.

BENEFICIARI DIRETTI
3.781 persone, di cui:
e Rappresentanti OSC e organismi di base: 866

e Personale Juntas de Agua: 565
e Abitanti Comunita direttamente coinvolte: 2.350

BENEFICIARI INDIRETTI

8.000 persone, ossia altri abitanti del Municipio di Suchitoto che, grazie agli
effetti moltiplicatori generati dal progetto, miglioreranno le loro condizioni e
godranno altresi dei benefici derivanti dalle azioni implementate dalle OSC.

IMPORTO TOTALE
149.610

FINANZIATORE
Regione Friuli Venezia Giulia

DURATA

Data di inizio: 01/12/2021
Data di fine: 30/11/2023

PERSONALE IMPIEGATO
4

@ @ D
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 110.990 euro, cosi ripartiti:

80.000 76.240

Finanziamenti
60.000

34.750

40.000

Apporti 20.000

o 20.000 40.000 60.000 80.000 0

Stato di avanzamento del progetto: 76%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO
Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 76.240 55.509 20.73]
Sp'ege sosFenute a valere (55192)
sui finanziamenti
Residui da spendere 317
0

Anticipazioni sostenute

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 34,750 34.750
Apporti sostenuti (29.695)
Impegni da apportare 5.055 -
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Sigla progetto Paese d'intervento Titolo progetto

EEV Brasile Jardim Climax San Paolo Brasile

EER Peru Sostegno ai gruppi vulnerabili di
Huancayo e Huaycan 2

EEW Peru Diritti umani ambientali subito

| principali dati economici e finanziari al 31 dicemlbre 2022 dei singoli progetti sono
evidenziati nella seguente tabella:

Fondi vincolati su progetti al . . . . P .
3112/2022 Oneri su progetti sostenuti nel 2022 Impegni residui su progetti 2022

Impegni di spesa
s residui - Altri
. Cre.d|t| per Anticipazioni di Oneri sostenuti su Impegni di spesa
finanziamenti da spesa su progetti progetti residui di Iscos
incassare

Residui finanziamenti
da spendere

24.349 30.921 - 6.993 2.986 -
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(EEV) Sostegno all’Associazione Obras Sociais do Jardim
Climax di SGo Paulo

W" INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

@

0000

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire alle attivita educative e alla sicurezza alimentare delle
popolazioni piu vulnerabili.

ATTIVITA

Sostegno alle attivita dell’Associazione Obras Sociais do Jardim Climax di
San Paolo del Brasile nelle attivita educative, di sicurezza alimentare e di
manutenzione delle strutture. La pandemia e le conseguenti misure per il
contenimento della diffusione del virus hanno sconvolto la programmazione
delle attivita; infatti, quelle relative alleducazione dei bambini e adolescenti
e i corsi di formazione professionale hanno subito un drastico
ridimensionamento, mentre si € sviluppata enormemente I'assistenza
alimentare alle famiglie attraverso la distribuzione di pacchi alimentari e dei
kit per l'igiene e la pulizia. Le attivita, oltre a quelle ridotte nell'ambito
educativo, si sono concentrate sull’assistenza alimentare e nell'esecuzione di
alcune manutenzioni urgenti quali: la sostituzione dei serbatoi dell'acqua; la
sostituzione della copertura del tetto e delle grondaie della parte piu vecchia
della struttura; l'istallazione di un parafulmine nella struttura che ospita la
Scuola Materna Monsenhor, il Centro per Bambini e Adolescenti e il Centro
di Formazione Professionale; I'acquisto di un congelatore, di un frigorifero e
di una lavatrice.
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PARTNER
Associazione Obras Sociais do Jardim Climax di San Paolo del Brasile

BENEFICIARI

500 bambini e adolescenti delle varie scuole

IMPORTO TOTALE
35.000

FINANZIATORE
Fondazione Solidarieta

DURATA

Data di inizio: 01/01/2022
Data di fine: 31/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO

BB O

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 35.000 euro, cosi ripartiti:

40.000 35.000 35.000

Finanziamenti
30.000

20.000

Apporti 10.000

0o 10.000 20.000 30.000 40.000
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Stato di avanzamento del progetto: 100%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI - 0
Spese sostenute a valere
sui finanziamenti
Residui da spendere 0
Anticipazioni sostenute 0

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 35.000 35.000
Apporti sostenuti (35.000)

Impegni da apportare -

AS SOCIAIS
ARDIM CLIMAX
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(EER) Raccolta fondi "Polverari". Sostegno ai gruppi vulnerabili
di Huancayo e Huaycan 2

La raccolta fondi ha permesso all'lSCOS di collaborare con la Fondazione Solidarieta
(Associazione promossa dalla confederazione dei lavoratori Sammarinesi — CDLS),
attiva in Peru, per la realizzazione di numerose iniziative a sostegno della popolazione
locale di Huayacan e Huancayo. Sono state promosse iniziative per la scolarizzazione
dei bambini, I'apertura di centri di salute, la realizzazione di un centro polivalente
intitolato a Maurizio Polverari, dirigente CISL prematuramente scomparso.

| fondi raccolti sono stati utilizzati come descritto nello schema riepilogativo:

Raccolta fondi "Polverari" 27.000
Raccolta fondi 27.000
Spese sostenute a valere della raccolta (27.000)
Residui da spendere 0

SALUTEE ISTRUZIONE
BENESSERE DIQUALITA

/> |l NI

&
@

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire alle attivita educative e alla sicurezza alimentare delle
popolazioni piu vulnerabili.
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ATTIVITA

e Assistenza sanitaria: Il Centro per la salute “Buena Salud” offre molti
servizi fra cui: attivita di sensibilizzazione, prevenzione e cura di
numerose patologie. Medicina generale, odontoiatria, fisioterapia,
colonterapia, terapie erboristiche, assistenza domiciliare;

e Supporto all'istruzione: fra le attivita svolte all'interno del Centro
“Maurizio Polverari” di Huancayo Peru, spicca per la sua dinamicita e per
il forte impatto sociale, 'Accademia pre-universitaria. Ogni anno circa
600 ragazzi provenienti dalle famiglie piu povere del quartiere, vengono
preparati per superare 'esame di ammissione all’'Universita. | corsi sono
tenuti da 20 professori universitari convenzionati.

O 00O

PARTNER
Fondazione Solidarieta, Casa di Accoglienza, Centro Sanitario Integrale Anna

Margottini.
BENEFICIARI

Bambini e famiglie dell’area d'intervento.

IMPORTO TOTALE
165.000

FINANZIATORE
Raccolta fondi

DURATA
Data di inizio: 01/01/2014
Data di fine: 31/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO
22

GRS
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 165.000 euro, cosi ripartiti:

200.000

165.000 165.000

Finanziamenti
150.000

100.000

Apporti 50.000

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Stato di avanzamento del progetto: 100%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI - - -
Spese sostenute a valere 0
sui finanziamenti
Residui da spendere 0]
Anticipazioni sostenute 0

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 165.000 165.000
Apporti sostenuti (165.000)

Impegni da apportare - -
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(EEW) 'Derechos Humanos Ambientales YA! Defensoras y defensores
de derechos humanos ambientales, comunidades campesinas
indigenas, gobiernos locales juntos para una mejor gobernanza
ambiental y un desarrollo territorial diversificado y sostenible en el
corredor minero del sur andino (Centro de Estudios Regionales
Andinos Bartolomé de Las Casas (CBC) EIDHR/2020/167606-4/16

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

OO00O0

AMBIENTE E LAVORO DIGNITOSO E
CRISI CLIMATICA FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI
DIRITTI DEI POPOLI INDIGENI E TRADIZIONALI

OBIETTIVO GENERALE:

Accompagnare le popolazioni autoctone delle province alto andino di
Cotabambas e Grau (in Apurimac) e Chumbivilcas e Espinar (a Cusco), in
pieno esercizio dei loro diritti umani ambientale e accompagnando i loro
difensori, costruiscono un ambiente sano, equo e inclusivo, facendo fronte
agli effetti del cambiamento climatico, nella cornice del sviluppo territoriale
sostenibile.

ATTIVITA

Miglioramento delle capacita dei difensori dei diritti umani ambientali
DDHA comunita campesinas, e societa civile per promuovere pratiche di
negoziazione, dialogo e pianificazione nella gestione delle risorse naturali, in
coordinamento con | governi locali municipali e regionali

Migliorare le capacita dei DDHA di visibilizzare situazione di conflitto e danni
ambientali o violazioni ai loro diritti ambientali, sociali e culturali usanto ITC,
rafforzare reti di protezione e di moltiplicazione delle informazioni attraverso
la alleanza con istituzioni pubbliche, societa civile e mezzi di comunicazione
Rafforzamento dell’attivita di reti e alleanze locali e internazionali con la
partecipazione di centri di formazione e ricercar, rappresentanti dei governi
locali, della OSC, per migliorare il Sistema di gestione delle risorse naturali e
ambientali in un contest di crescenti cambiamenti dovuti anche ai
cambiamenti climatici.
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A ottobre 2022, grazie alla presenza di una delegazione di attivitsti peruviani,
sono stati organizzati diversi incontri di sensibilizzazione in Lombardia,
Emilia Romagna e a Roma sui diritti ambientali, due diligence e sulle
camapgne a sostegnod ei difensori dei diritti ambientali.

PARTNER
Union Iberoamericana Municipalidades UIM (SPAGNA), WEWORLD (ITALIA)

BENEFICIARI

80 funzionari e autorita di 2 regioni

350 difensori attivisti dei diritti umani ambientali di cui almeno 50%
donne

1 osservatio di monitoraggio sull'uso del canone miniere e regalias

4 federazioni campesinas e 4 rondas campesinas

4 organizzazioni di donne

4 organizzazioni di giovani

100 donne e uomini che svolgono ruoli di leadership nelle loro comunita

Beneficiari finali 71.583 persone di cui 50,20% donne

IMPORTO TOTALE
407.895

FINANZIATORE
Unione europea (capofila), CBC

DURATA
Data di inizio: 01/02/2021
Data di fine: 31/07/2023

PERSONALE IMPIEGATO
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Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS gestisce 47.037 euro, cosi ripartiti:

50.000

44.051

Finanziamenti 40.000

30.000

20.000

Apporti 2.986
10.000

o 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Stato di avanzamento del progetto: 15%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 44.051 13.130 30.921
Sp.es.e sos.tenute .a valere (6.999)
sui finanziamenti
Residui da spendere 6.131

Anticipazioni sostenute -

l - _____________________________________________________________________________________________________________________________ |
Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti

Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI 2.986 2.986 -
Apporti sostenuti 0 0
Impegni da apportare 2.986 - -
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Sigla progetto Paese d'intervento Titolo progetto

ABB Pakistan Engaging Pakistani Diaspora in Italy
to Promote Decent Work in
Pakistan

ABC Pakistan Intervento urgente per la fornitura

di reti antizanzare da distribuire alle
popolazioni affette dal passaggio del
Monsone 2022 provincia del Sindh

PG Siria Aiuto alla popolazione di Aleppo

| principali dati economici e finanziari al 31 dicembre 2022 dei singoli progetti sono
evidenziati nella seguente tabella:

Fondi vincolati su progetti al . . . A eyl q
3112/2022 Oneri su progetti sostenuti nel 2022 Impegni residui su progetti 2022

Impegni di spesa
e residui - Altri
) Cre.dltl (27 Anticipazioni di Oneri sostenuti su Impegni di spesa
finanziamenti da spesa su progetti progetti residui di Iscos
incassare

Residui finanziamenti
da spendere

13.321 45.665 4.993 132.632 5.000 -
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(ABB) Promozione di opportunita di lavoro dignitose per
I'emancipazione economica dei segmenti vulnerabili della
societa - Coinvolgimento diaspora pakistana in Italia per
promuovere il lavoro dignitoso in Pakistan PK/16/04/ITA

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A

(=)

v

o

A

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ ¢ Raggiungere le comunita pakistane in Italia e offrire loro opportunita di

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

formazione sui diritti del lavoro, I'accesso alla protezione sociale, i servizi
per I'impiego e le informazioni sulle leggi in materia di immigrazione per
motivi di lavoro;

e Coinvolgere la diaspora pakistana in Italia per promuovere investimenti
in Pakistan e lo scambio business-to-business tra la diaspora pakistana e
le imprese in Pakistan;

¢ Formazione sindacale per i dirigenti della Confederazione dei sindacati
pakistani.

ATTIVITA

O00O0

e Sono proseguiti i lavori di produzione delle schede informative in italiano
e la loro traduzione in urdu e inglese, I'elaborazione del concetto e del
logo della campagna “Stesso lavoro, stessi diritti” e la creazione di
materiale grafico visivo.

62



E stato creato un sito web in italiano e urdu per diffondere materiale
informativo (25 schede informative) sui diritti dei lavoratori migranti ai
sensi della legislazione italiana sul lavoro. Sono state organizzate 11
attivita di formazione sui diritti sociali e del lavoro dei migranti in 6
regioni italiane (Lombardia, Piemonte, Emilia-Romagna, Marche, Friuli
Venezia Giulia, Trentino Alto Adige), coinvolgendo piu di 600 migranti
pakistani (20% donne).

Lancio di una campagna multimediale sui diritti sociali e del lavoro per i
cittadini pakistani in Italia. Sono state create pagine Facebook e
Instagram dedicate alla campagna e sono stati individuati i principali
canali social media delle comunita pakistane su cui veicolare i messaggi.
Link alla campagna Facebook /Link alla pagina Instagram

Da aprile a giugno 2022 é stato realizzato un help desk settimanale
ospitato dal Consolato Generale del Pakistan a Milano per fornire
informazioni sui diritti sociali e del lavoro e supporto legale in
collaborazione con 'ANOLF (associazione CISL specializzata sui diritti dei
migranti). Durante le attivita di help desk sono state organizzate sessioni
di formazione su temi specifici in base alle richieste dei partecipanti.

[1715 e 16 giugno 2022 si € tenuto a Islamabad un workshop di due giorni
per la condivisione di esperienze dal titolo: “Rafforzare la strategia
sindacale e identificare nuove priorita per la cooperazione sindacale”. La
priorita del workshop é stata la formazione e lo scambio tra le
confederazioni sindacali pakistane e italiane per migliorare la capacita di
analisi dei problemi legati al mondo del lavoro, alla promozione del
dialogo sociale, alle relazioni industriali e all’lAgenda del lavoro dignitoso.
Missione di una delegazione tripartita in Italia: dal 03 al 09 novembre
2022, si é svolta la visita di una delegazione tripartita composta da
rappresentanti del Governo, delle associazioni imprenditoriali e del
sindacato pakistano. La delegazione ha visitato diverse citta italiane dove
sono stati organizzati incontri con le comunita della diaspora. L'obiettivo
degli incontri & stato quello di illustrare gli strumenti per promuovere gli
investimenti nel Paese d'origine, comprendere le problematiche dei
cittadini pakistani residenti in Italia e illustrare i servizi offerti dai
rappresentanti del Governo pakistano in Italia.

Al termine degli incontri sul territorio italiano, si &€ tenuto a Roma il
seminario “ITALIA E PAKISTAN: INSIEME PER IL LAVORO DECENTE E LO
SVILUPPO SOSTENIBILE". Il seminario si & svolto con la partecipazione
dei rappresentanti della delegazione tripartita, dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, del Ministero del Lavoro italiano, dei
rappresentanti dei sindacati italiani e dell'lLO Italia e Pakistan, nonché di
una folta delegazione di rappresentanti delle comunita della diaspora in
Italia. Il seminario ha riassunto i risultati raggiunti dal progetto e ha
delineato gli interessi comuni e le strategie da attuare in entrambi i
Paesi.
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https://www.facebook.com/stessolavorostessidiritti
https://www.instagram.com/stessolavoro_stessidiritti/?fbclid=IwAR3pmNNpBBaynO5IJ%202-hXQWfTZ8C3M5GMH1e7ZC4qdOxJXCIXhx2spPh9_0

PARTNER
Iscos Regionali

100.000 persone

IMPORTO TOTALE
1.500.000

FINANZIATORE
AICS, ILO (capofila)

DURATA

20

ORI

BENEFICIARI DIRETTI

e 60.000 cittadini Pakistani residenti in Italia
e Confederazione sindacale pakistana (Pakistan Workers Federation)

BENEFICIARI INDIRETTI

Data di inizio: 01/11/2020
Data di fine: 12/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 280.000 euro, cosi ripartiti:

Finanziamenti

Apporti

(o] 100.000 200.000

300.000 280.000

200.000

121.453

100.000



Stato di avanzamento del progetto: 43%

QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

FINANZIAMENTI TOTALI

Spese sostenute a valere
sui finanziamenti

Residui da spendere

Anticipazioni sostenute

APPORTI TOTALI
Apporti sostenuti

Impegni da apportare

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
280.000 234355 45.665
(121.453)
112.882
0

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali
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(ABC) Intervento urgente per la fornitura di reti anti-zanzare da
distribuire alle popolazioni affette dal passaggio del monsone 2022
nella provincia del Sindh, Pakistan (CIG ZDF37D23A6)

SALUTEE

BENESSERE

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Fornire assistenza alle famiglie colpite dalle alluvioni del 2022 nella provincia

del Sindh, distretto di Jacobabad.

ATTIVITA

Sono state distribuite 5100 zanzariere trattate con insetticida, tra le
comunita piu vulnerabili e in stato di bisogno a seguito dell’alluvione
dell'estate del 2022, presso 15 villaggi del distretto di Jacobabad, provincia
del Sindh. Nel dettaglio le attivita svolte sono state:

Attivita 1.1 Identificazione dei beneficiari di concerto con le autorita locali;
Attivita 1.2. Acquisto delle zanzariere trattate con insetticida: sono state
acquistate in loco, presso 'unica fabbrica del Pakistan che produce
zanzariere contro la malaria secondo standard internazionali e con
certificazione WHO.

Attivita 1.3. Trasporto e distribuzione delle zanzariere ai beneficiari: ISCOS ha
provveduto al trasporto delle zanzariere dalla fabbrica del produttore (in
Lahore, provincia del Punjab) fino ai villaggi di distribuzione (nel distretto di
Jacobabad, provincia del Sindh).

BENEFICIARI DIRETTI
5100 persone
BENEFICIARI INDIRETTI

35.700 persone

O 00O
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IMPORTO TOTALE
19.750

FINANZIATORE
AICS, Iscos (capofila)

DURATA

Data di inizio: 06/10/2022
Data di fine: 16/11/2022

PERSONALE IMPIEGATO
.

e @ o

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 19.750 euro, cosi ripartiti:

19.750 19.750

20.000

Finanziamenti

15.000

10.000

Apporti 5.000

(o] 5.000 10.000 15.000 20.000

Stato di avanzamento del progetto: 100%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
FINANZIAMENTI TOTALI 19.750 19.750 -
Spese sostenute a valere
sui finanziamenti (19.750)
Residui da spendere 0
Anticipazioni sostenute 0

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali
APPORTI TOTALI -

Apporti sostenuti

Impegni da apportare - -
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(PG) Raccolta fondi: “Aiuto alla popolazione di Aleppo”

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

SALUTEE
BENESSERE

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:

Fornire beni e assistenza di prima necessita alla popolazione di Aleppo

&
@]

ATTIVITA
Fornitura di beni e assistenza sanitaria.

O 00O

PARTNER
Fondazione Solidarieta

BENEFICIARI
Popolazione di Aleppo

IMPORTO TOTALE
32.000

@ R
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@ FINANZIATORE

I" Raccolta fondi

= L_ DURATA
= Data di inizio: 01/12/2015
Data di fine: 31/12/2022

Dell'importo totale del progetto, L'ISCOS ha gestito 32.000 euro, cosi ripartiti:

40.000

32.000

Finanziamenti
30.000

20.000

Apporti 10.000

(o] 10.000 20.000 30.000 40.000

Stato di avanzamento del progetto: 84%
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QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO

FINANZIAMENTI TOTALI

Spese sostenute a valere
sui finanziamenti

Residui da spendere

Anticipazioni sostenute

APPORTI TOTALI
Apporti sostenuti

Impegni da apportare

Finanziamenti Finanziamenti
ricevuti da ricevere
0
0
0

Impegni/Apporti Impegni/Apporti Impegni/Apporti
Iscos Iscos regionali controparti locali
32.000 32.000 -

(27.000)
5.000 -
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| principali dati economici e finanziari al 31 dicembre 2022 dei singoli progetti sono
evidenziati nella seguente tabella:

Fondi vincolati su progetti al
31/12/2022

Oneri su progetti sostenuti nel 2022 Impegni residui su progetti 2022

Impegni di spesa
iti residui - Altri
Residui finanziamenti Crediti per Anticipazioni di Oneri sostenuti su Impegni di spesa

da spendere flna.nZ|ament| da spesa su progetti progetti residui di Iscos
Incassare

31.854 - - - - -

| WALK
THE LINE

I walk the line: presidi di solidarieta lungo Ila rotta balcanica per
le persone migranti in transito

OBIETTIVO GENERALE:

@ﬁ e |Informare e sensibilizzare sul dramma dei migranti, in transito verso i
paesi UE, bloccati lungo la rotta balcanica;
e favorire azioni politiche verso le istituzioni italiane ed europese;
e realizzare interventi di solidarieta in loco.

ATTIVITA

¢ |niziative di informazione e sensibilizzazione attraverso webinar e incontri
in presenza, alleanze con altre associazioni, movimenti e reti, in
particolare con la rete RiVolti ai Balcani;

e Azioni di monitoraggio e comunicazione come Iscos, attraverso la
produzione diretta di videoclip, di testimonianze e articoli e intenso uso
dei social;

e Pressioni sulle istituzioni europee e nazionali, sia attraverso I'azione dei
sindacati, sia attraverso contatti e il coinvolgimento di parlamentari
europei, ambasciatore italiano in Bosnia Erzegovina, enti locali ecc;

e Azioni mirate di solidarieta il loco, sostenendo economicamente entita
bosniache, montenegrine e serbe operanti sul campo e affidabili;

e Coordinamento con le attivita sviluppate dal Comitato Iscos Veneto, di
raccolta e consegna in loco di beni materiali destinati alle persone in
transito.

O 00O
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PARTNER

Croce Rossa Biha¢, No Name Kitchen, Compass071, Woman Association
Jadar, BonaFide, Collective Aid.

BENEFICIARI

Migliaia di migranti in transito lungo la rotta balcanica, in particolare in
Bosnia & Erzegovina, Montenegro e Serbia.

IMPORTO TOTALE
51.412

FINANZIATORE

Auto-finanziato con donazioni personali e di strutture sindacali Cisl, Anolf e
Iscos regionali

DURATA
Data di inizio: 01/02/2021
Data di fine: 31/12/2023

PERSONALE IMPIEGATO
1

Raccolta fondi "l walk the line - Balcani"

Raccolta fondi 51.412
Spese sostenute a valere della raccolta (34.155)
Residui da spendere 17.257
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BIELORUSSIA
LIBERA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Sensibilizzare contro la violazione dei diritti umani, la liberta di espressione e

di manifestazione del proprio dissenso in Bielorussia e Russia e favorire
azioni politiche a favore della pace e della democrazia nei Paesi attualmente
coinvolti nel conflitto russo-ucraino.

ATTIVITA

Promozione, anche all'interno dei congressi e delle iniziative della Cisl, le
testimonianze delle vittime di guerra, dei profughi e dei rifugiati, cosi come
delle dissidenti bielorusse all'estero.

O00O0

PARTNER
SUPOLKA

¢
€

@ FINANZIATORE
I" Auto-finanziato con donazioni personali e di strutture sindacali Cisl e Iscos

regionali

IMPORTO TOTALE
5.425

Raccolta fondi "Bielorussia libera"

Raccolta fondi 5.425
Spese sostenute a valere della raccolta (5.425)
Residui da spendere 0
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RACCOLTA
KIT MEDICI

OBIETTIVO GENERALE:
Offrire aiuto e sostegno alle vittime del conflitto russo-ucraino

ATTIVITA
Acquisto di 20 kit Waterlily, un dispositivo di trattamento ipobarico delle
ferite, da fornire agli ospedali di Kyiv, Lviv e Volnovakha (Ucraina).

PARTNER
SUPOLKA, Belarusian Medical Solidarity Foundation, ONG Zvyano

BENEFICIARI
500 pazienti con ferite da arma da fuoco

IMPORTO TOTALE
38.500

FINANZIATORE
Auto-finanziato con donazioni personali e di strutture sindacali Cisl e Iscos
regionali

DURATA
Data di inizio: 01/04/2022
Data di fine: 30/06/2022
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Raccolta fondi "Kit medici"

Raccolta fondi 38.500
Spese sostenute a valere della raccolta (23.903)
Residui da spendere 14.597
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Miglioramento della produttivita e dellimpiego dignitoso per
giovani e donne nel settore tessile in Tigray.

ETIOPIA

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

¢ I ad

9=C§ DIRITTI DELLE DONNE % LAVORO DIGNITOSO E

FILIERE PRODUTTIVE
GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO
@ Sostenere la creazione di opportunita di lavoro dignitose e produttive

attraverso il potenziamento delle capacita tecniche e gestionali della
domanda e dell'offerta di lavoro, il miglioramento delle condizioni di lavoro e
la promozione dell'imprenditoria nel settore dell'industria del tessile e della
pelle in Tigray e ad Addis Abeba.

ATTIVITA

e Attivita indirizzate al miglioramento delle condizioni di lavoro in termini
di retribuzione e percorsi di carriera, sicurezza, salubrita, igiene,
coinvolgendo gli attori del settore privato presenti e attivi nell'industria
tessile e dell'abbigliamento;

e Formazione di personale specializzato secondo le esigenze delle aziende;

e Realizzazione di interventi di sostegno sociale per lavoratori e per
categorie svantaggiate;

e Promozione di alternative all'impiego dipendente nella catena del valore
del tessile, per categorie piu vulnerabili.

O 00O
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PARTNER

VIS ONG, ISCOS EMILIA ROMAGNA, ISCOS MARCHE, CETU Confederation of
Ethiopian Trade Unions.

BENEFICIARI DIRETTI

205 lavoratrici e 133 lavoratori formati (338 totale), di cui: 138 formati su legge
del lavoro; 187 formati su salute e sicurezza; 13 formati su entrambe.

IMPORTO TOTALE
€ 49.487

FINANZIATORE
Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (Aics)

DURATA
Data di inizio: 01/04/2019
Data di fine: 13/01/2023
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YESIRA - Lavoro dignitoso e inclusivo nelle filiere agricole etiopi

ETIOPIA

oG

@

PARITA
DIGENERE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA

ECONOMICA

DIRITTI DELLE DONNE LAVORO DIGNITOSO E
FILIERE PRODUTTIVE
GLOBALI

OBIETTIVO

Il progetto vuole migliorare le condizioni economiche, di lavoro e di vita di
agricoltori e lavoratori del comparto agro-trasformativo etiopi.

Il progetto si presenta come un’azione complessiva di intervento nel settore,
su entrambi i fronti della filiera produttiva, in vista della promozione di una
buona occupazione e crescita economica, di un’agricoltura sostenibile, e
della parita di genere. Da un lato, in un contesto in cui la produzione per
autosussistenza & largamente maggioritaria, il progetto vuole migliorare le
pratiche agricole implementate e la qualita degli input utilizzati, e stimolare
la creazione di attivita micro-imprenditoriali, trasformative e generatrici di
reddito. Dall'altro, nel contesto di una produzione su larga scala, di successo
e rilevanza fondamentale per 'economia nazionale quale ¢ il settore del
caffe, si interviene per promuovere il lavoro dignitoso in tutte le sue forme e
il dialogo sociale tra le parti, ridurre il conflitto aziendale e quindi creare
contesti di lavoro piu favorevoli e produttivi.

Si promuove la diffusione di nuove coltivazioni, migliorate tecniche
produttive, competenze gestionali e per I'accesso ai mercati, tali da generare
nuovi redditi agricoli, e si incentiva la tutela di fondamentali diritti sul posto
di lavoro. Dall’altro, le attivita coinvolgeranno in modo particolare le donne
coltivatrici, strutturalmente e tradizionalmente piu vulnerabili degli uomini,
e le donne lavoratrici, spesso vittima di violenze e discriminazioni.
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ATTIVITA

Coordinamento delle attivita di progetto in Italia e in loco: sensibilizzazione
in Emilia Romagna: assicurare un coordinamento efficace tra i partner, il
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati, un'amministrazione
trasparente dei fondi, una relazione efficace con la Regione Emilia-
Romagna; raccogliere il materiale utile alla rendicontazione finanziaria;
produrre la reportistica narrativa e finanziaria richiesta.

PARTNER

CEFA Onlus, Confederation Of Ethiopian Trade Unions (CETU), National
Federation Of Farm, Plantation, Fishery & Agro Industry Trade Union
(NFFPFAITU), Universita di Bologna Alma Mater Studiorum, Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali, Cooperativa sociale Arca di Noeé.

IMPORTO TOTALE
€ 30.500

FINANZIATORE
Regione Emilia Romagna, 5x1000

DURATA
Data di inizio: 15/09/2019
Data di fine: 10/09/2021 (sospeso 17/04/2020 al 15/10/2020 per Covid19)
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TESFA - TOWARDS EMPOWERMENT, SUSTAINABILITY AND
FAIRITY FOR ALL

@ ETIOPIA

LAVORODIGNITOSO 10 RIDURRELE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA o

16 PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

ﬁi =)

v

LAVORO DIGNITOSO E 222  INCLUSIONE SOCIALE E
FILIERE PRODUTTIVE W DISABILITA

GLOBALI

OBIETTIVO

Il progetto intende stimolare una crescita economica sostenibile, equa e
pacifica in Etiopia, promuovendo 2 azioni di supporto ad attori economici
vulnerabili e 1azione di promozione del dialogo e della pace.

Piu nel dettaglio, un "attivita prevede di arricchire il food-system comunitario
in un’area rurale del Wolaita, mediante il rafforzamento delle capacita
produttive e di accesso al mercato per 150 agricoltori/rici organizzati/e in
comitati. Una seconda attivita mira ad aumentare la consapevolezza di
lavoratrici domestiche e salariate sui propri diritti e sulla parita di genere in
ambito lavorativo, al fine di stimolare un miglioramento delle loro condizioni
divita e di lavoro, e di scongiurare i rischi della rotta migratoria irregolare,
mediante la realizzazione di 12 giornate formative per 120 lavoratrici. Una
terza attivita si propone di creare ownership dei processi di pace e dialogo
inter-religioso ed inter-etnico tra cittadini e cittadine, promuovendo lo
sviluppo di societa pacifiche, sostenibili ed inclusive mediante la creazione di
tavoli di confronto e dialogo tra parti sociali.

Q

ATTIVITA

e Coordinamento delle attivita di progetto in Italia e in loco;

e Sensibilizzazione in Emilia Romagna: assicurare un coordinamento
efficace tra i partner, il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati,
un'amministrazione trasparente dei fondi, una relazione efficace con la
Regione Emilia-Romagna; raccogliere il materiale utile alla
rendicontazione finanziaria; produrre la reportistica narrativa e finanziaria
richiesta.

OO0 O0O
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PARTNER
Confederation of Ethiopian Trade Unions (CETU), WODA - WOLAITA

DEVELOPMENT ASSOCIATION, ARCA DI NOE SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE.

IMPORTO TOTALE
€ 30.500

FINANZIATORE
RER, 5X1000

DURATA

Data di inizio: 14/09/21
Data di fine: 13/09/2022
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FORJOVEM - FORMACAO DE JOVENS EMPREENDEDORES

@ MOZAMBICO

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA

Q=d DIRITTI DELLE DONNE % LAVORO DIGNITOSO E

FILIERE PRODUTTIVE
GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO
@ Obiettivo generale di questo progetto € quello di aumentare I'occupazione

giovanile e delle donne nelle Regioni di Tete e Cabo Delgado, incentivando
cosi il lavoro dignitoso e 'aumento della specializzazione professionale tra le
categorie piu vulnerabili della popolazione locale. Il progetto prevede che
vengano erogati corsi di formazione in agricoltura con il supporto della
Caritas di Pemba nella regione di Cabo Delgado, in un distretto rurale che
accoglie gli sfollati provenienti da zone che hanno subito attacchi terroristici,
in modo da integrarli nel tessuto sociale ed economico dell'area che li ospita.
Nella regione di Tete invece verra creato un incubatore di impresa in
collaborazione con 'NFPELAC e la CONSILMO per stimolare un’attivita
imprenditoriale locale. Infine, verra organizzata una conferenza a Pemba sui
temi dello sviluppo locale in relazione alla presenza di investimenti nel
settore estrattivo con il supporto del centro di ricerca Observatorio do Meio
Rural.

ATTIVITA

e Coordinamento generale del progetto;

e sostegno nella gestione finanziaria e nella tenuta della contabilita dei
partner locali;

e monitoraggio nello svolgimento delle attivita, supporto nelle fasi di
organizzazione e realizzazione dell’evento di sensibilizzazione in Emilia-
Romagna.

O 00O
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PARTNER

Comune di Reggio Emilia, ISCOS Lombardia, Universita di Bologna,
Observatorio do Meio Rural, IFPELAC di Tete (Instituto de Formacao
Profissional e Estudo Laborais Alberto Cassimo), CARITAS PEMBA,
CONSILMO (Confederacao Nacional dos Sindacatos Independentes e Livres
de Mocambique)

IMPORTO TOTALE
€ 52.834

FINANZIATORE
Regione Emilia-Romagna, 5x1000 e soci

DURATA
Data di inizio: 07/12/2020
Data di fine: 06/03/22

86



PARTICIPAZ - PARTICIPACAO SOCIAL E LABORAL PELA
CONSTRUCAO DA PAZ EM MOCAMBIQUE

@ MOZAMBICO

ISTRUZIONE
DIQUALITA

1]

7

8 LAVORODIGNITOSO 1 PAGE, GIUSTIZIA
ECRESGITA EISTITUZIONI
ECONOMICA SOLIDE

l!

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO

Obiettivo generale di questo progetto € quello di aumentare I'occupazione
giovanile nelle Regioni di Tete e Cabo Delgado incentivando la
specializzazione professionale tra le categorie piu vulnerabili della
popolazione locale attraverso la promozione di pratiche di lavoro dignitoso .
Il progetto si propone di portare avanti: - un’attivita di formazione
professionale realizzata dall'lFPELAC in materie di edilizia nei distretti di
Zumbo e Changara, Provincia di Tete per 40 giovani provenienti dai distretti
per permettere loro di inserirsi in maniera piu specializzata e consapevole
nel mondo del lavoro e dall'altro stimolare la crescita di servizi a livello
distrettuale - un'attivita di formazione professionale su tecniche
agroalimentari innovative nel posto amministrativo di Ocua (distretto di
Chiuré) realizzata da Caritas di Pemba. | beneficiari saranno 70 uomini e
donne facenti parte delle fasce maggiormente marginalizzate e povere della
popolazione- un percorso di formazione in materia di gestione dei conflitti e
costruzione di percorsi di pace per 15 leader provenienti dai distretti di
Pemba, Montepuez, Chiuré, Mocimboa e Macomia, individuati con la
supervisione dell'Observatorio do Meio Rural - I'organizzazione di un tavolo
multistakeholder a Pemba per scambiare conoscenze e buone pratiche per
la costruzione di percorsi di pace e dialogo sociale in alternativa alla violenza.
| risultati del progetto saranno oggetto di una campagna di sensibilizzazione
nel territorio emiliano-romagnolo per diffondere e aumentare la conoscenza
del paese e delle sue problematiche, giornate che saranno organizzate in
collaborazione fra Iscos ER e I'Unibo.
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ATTIVITA

e Coordinamento generale del progetto;

e sostegno nella gestione finanziaria e nella tenuta della contabilita dei
partner locali;

e monitoraggio nello svolgimento delle attivita;

e supporto nelle fasi di organizzazione e realizzazione dell'evento di
sensibilizzazione in Emilia-Romagna.

PARTNER

UNIVERSITA DI BOLOGNA ALMA MATER STUDIORUM, DIPARTIMENTO DI
SCIENZE POLITICHE E SOCIALI, CARITAS DIOCESANA DE PEMBA, INSTITUTO
DE FORMACAO PROFISSIONAL E ESTUDOS LABORAIS ALBERTO CASSIMO
(IFPELAC) - TETE, OBSERVATORIO DO MEIO RURAL, ARCA DI NOE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE.

IMPORTO TOTALE
€ 51.319

FINANZIATORE
Regione Emilia Romagna, 5x1000 e soci

DURATA
Data di inizio: 29/11/21
Data di fine: 28/11/22
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FAGARU

Prevenzione, salute e sostenibilita del senegal rurale: donne al centro
delle comunita e dei processi di innovazione nelle regioni di Kaffarine,
Thies e Fatick

@ SENEGAL

SALUTEE PARITA

Q

O00O0

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

BENESSERE DIGENERE

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO

Il progettointervienesu piufronti:svilupporurale esostegnoallacreazionediu
na filieraagroalimentare, promozionedell'istruzione scolasticadiqualita,
incentivazionediimprenditorialitafemminile,e promozione etuteladella
salute. Le attivitaverrannoimplementate nelle regioni di Kaffrine e Thies e
Fatick e guarderanno ai gruppi di interesse economico e promozione
femminile come leve per lo sviluppoeconomico, rafforzamento
delllempowermentfemminile,incrementodell’'ownershipdeiprocessida
parte delle comunita e miglioramento delle competenze nelle politiche di
decentramento amministrativo.

ATTIVITA

ISCOSE.R.eincaricatadicoadiuvare ANOLF RIMINIl e Ass.Maninel
coordinamento del progetto e nelle attivita di redazione report e
rendicontazione del progetto con personale dedicato d'accordo con Anolf
Rimini e Ass.Mani.

Sara inoltre incaricata di coordinare e implementare le attivita di
sensibilizzazione e promozionedel progetto in EmiliaRomagna.
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PARTNER

ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE PROVINCIALE DI RIMINI
(Capofila), ISCOS Emilia-Romagna, MANI ASSOCIAZIONE DI COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE DECENTRATA, CENTRO UNIVERSITARIO PER LA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (CUCI) DELL'
UNIVERSITADEGLISTUDIDIPARMA, COMUNITA™ SENEGALESE DI PARMA E
PROVINCIA (CSPP), COMUNE DI PARMA , COMUNE DI COLLECCHIO, SIRIO
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, LICEO SCIENTIFICO E LINGUISTICO
MARCONI DI PARMA, MUSOCO ONLUS, ASSOCIAZIONE CIBOPERTUTTI,
AUSL, CISL ROMAGNA, SCUOLA PER L'EUROPA DI PARMA,

ASSOCIAZIONE FEEDA (FEMME EDUCATION EAU DE
"VELOPPEMENTAFRIQUE), COMUNE PIRE GOUREYE, LYCEE DETHIENABA,
INSTITUT DE LAGOUVERNANCE TERRITORIALE(IGT), UNIVERSITE CHEIKH AN
TADIOP DE DAKAR (UCAD), COMUNE DI THIENABA,

LYCEE SERIGNE AMADOU CISSE, FEDERAZIONE DEI GRUPPI FEMMINILI
SAGNAKHOR, ANOLF DAKAR, FEDERAZIONE DEI GRUPPI FEMMINILI FASS
DIOM, ASSOCIAZIONE TAKKU LIGUEY FEMME DIOL KADD, COMUNE DI
NIORO ALASANNE TALL, UNION POURLASOLIDARITE “ETL'ENTRAIDE (USE),
CISSE COUTURE - COUPE ET COUTURE DE VETEMENTS TRADITIONELS
AINSI QUE DE MODE OCCIDENTALE, Anolf Dakar

IMPORTO TOTALE
€ 145.360,25

FINANZIATORE
Regione Emilia Romagna

DURATA

Data di inizio: 15/12/2020
Data di fine: 14/05/2021
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DAMA BEGGA TEKKI - Promozione dell'istruzione scolastica,
empowerment femminile, sviluppo locale e ruolo della cooperazione
internazionale in Senegal

@ SENEGAL

ISTRUZIONE PARITA

17 PARTNERSHIP
DIQUALITA DIGENERE

PERGLIOBIETTIVI

%% LAVORO DIGNITOSO E 2Qa  INCLUSIONE SOCIALE

FILIERE PRODUTTIVE W E DISABILITA
GLOBALI

9=d DIRITTI DELLE DONNE

ﬁ OBIETTIVO
@ Il progetto promuove, nei settori agricolo, educativo e delle politiche di

intervento, uno sviluppo locale sostenibile che contribuisca allo sviluppo
delle capacita e dei saperi, e favorisca I'empowerment dei giovani e delle
donne Senegalesi. Nel campo dello sviluppo rurale sono messe in campo
attivita infrastrutture produttive e di formazione agricola, perché si
instaurino dinamiche di sviluppo che vadano oltre I'autosufficienza
alimentare, innescando attivita produttrici di reddito. Con la costruzione di
uno studentato a Ndioum Gainth, si predispone uno strumento volto al

contrasto della dispersione scolastica, alleviando le difficolta nel raggiungere

la scuola dai villaggi limitrofi e incentivando la frequenza scolastica delle
ragazze, i soggetti piu vulnerabili a fenomeni di abbandono scolastico. Con
I'istituzione di un tavolo multistakeholder tra le varie ong e organizzazioni
della societa civile operanti in Senegal, si propone un quadro partecipato e
condiviso degli interventi di cooperazione internazionale promossi
dall'Unione Europea e dagli Stati membri miranti a mitigare/ controllare i
fenomeni migratori
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ATTIVITA

e Coordinamento con Anolf Rimini nell'organizzazione delle attivita, nelle
procedure e nella redazione di rendiconti e report di progetto dedicando
personale incaricato per il progetto d'accordo con Anolf Rimini;

e Attivita di sensibilizzazione e promozione del progetto in Emilia
Romagna; Collaborazione con Anolf Rimini nell'implementazione e nella
rendicontazione dell'attivita in loco;

e Coordinamento dell'attivita di ricerca e dell'organizzazione del
tavolo/conferenza in loco.

O00O0

PARTNER

ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE PROVINCIALE DI RIMINI
(Capofila), ISCOS Emilia-Romagna, ANOLF DAKAR, VILLAGGIO DI NDIOUM
GAINTH, ASSOCIAZIONE DEI GENITORI DEGLI STUDENTI DI NDIOUM
GAINTH, ANOLF FERRARA, CISL ROMAGNA.

IMPORTO TOTALE
€ 8.062

FINANZIATORE
Regione Emilia Romagna

DURATA
Data di inizio: Settembre 2019
Data di fine: 03/08/2021
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Attivita di ricerca su migrazioni e cooperazione internazionale

@ SENEGAL

1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

IL DIRITTO ALLA SCELTA DI EMIGRARE: INTERVENTI SULLE
MIGRAZIONI NEI PAESI DI ORIGINE

OBIETTIVO

Attivita di ricerca e indagine sulla percezione delle iniziative di cooperazione
in materia di migrazione, e sulle aspettative che si hanno sulle opportunita
lavorative e di vita nei Paesi di approdo. L'analisi dello strumento europeo del
Trust Fund e le iniziative di cooperazione su tema migrazioni vengono
affrontate con un elaborato di ricerca che vede la sua specificita in un’analisi
empirica condotta attraverso la sormministrazione di un questionario
realizzato in collaborazione con I'Universita Assane Seck di Ziguinchor. La
condivisione dell’'elaborato e il confronto con Ong, operatori del settore e gli
enti cofinaziatori, avverra attraverso I'organizzzazione di tavoli di discussione.
L'attivita di ricerca e inserita nel progetto DABEKI, co finanziato dalla
Regione Emilia-Romagna, e nel progetto GOT - Générer des Opportunités de
Travail sur la route Guinée Bissau — Sénégal — Mali, ENGIM/REG/11659/3 co-
finanziato dall’'Ufficio AICS di Dakar, di cui Iscos Emilia-Romagna cofinanzia
la figura del ricercatore italiano, individuata in Federica Noviello, gia
collaboratrice di Iscos ER.

®
®
@

ATTIVITA

e Coordinamento con Anolf Dakar, Anolf Rimini, Universita di Ziguinchor,
Iscos, per I'elaborazione del questionario somministrato, e 'attivita di
ricerca tout court.

e Coordinamento anche con ENGIM e Caritas Mali per I'organizzazione dei
tavoli di concertazione e confronto sull’attivita di ricerca.

0000
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PARTNER
ISCOS, ANOLF DAKAR

IMPORTO TOTALE
€ 8.516,31

FINANZIATORE
5x1000

DURATA

Data di inizio: Settembre 2019

Data di fine: 03/08/2021 (proroga di 180 giorni e sospensione di 131
giorni)
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DICCA: Tra innovazione e tradizione nel Senegal rurale. Donne nel
campo del commercio equo e nell'agricoltura

@ SENEGAL

Q %

5

ISTRUZIONE PARITA LAVORODIGNITOSO
DIQUALITA DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

o

g

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE Qz DIRITTI DELLE

PRODUTTIVE GLOBALI DONNE

OBIETTIVO

Il progettointervienesu piufronti:svilupporurale,sostegnoallacreazionediun
afilieraagroalimentare eincentivazionediimprenditorialitafermminile.
Leattivitaverrannoimplementate nelle regioni di Kaffrine, Thies e Fatick e
guarderanno ai gruppi di interesse economico e promozione femminile
come leve per losviluppoeconomico, attraverso la creazione di una
cooperativa di GIE trasformatrici di prodotti agroalimentari, per la
commercializzazione nei mercati locali dei loro prodotti, contrassegnati da
un label proprio, garanzia di processi agro aecologici nella coltivazione e
eticita nella diffusione.

ATTIVITA

ISCOSE.R.eincaricatadicoadiuvare ANOLF RIMINI e Ass.Maninelcoordiname
ntodel progettoenelleattivitadiredazionereporterendicontazionedel proge
tto con personale dedicato d'accordo con Anolf Rimini e Ass.Mani. Sara
inoltre incaricata di coordinare e implementare le attivita di sensibilizzazione
e promozionedel progettoin Emilia Romagna.

PARTNER

Anolf Rimini, Anolf Dakar, Associazione Mani, CUCI Universita di Parma,
Comunita Senegalese di Parma e provincia, Associazione Cibopertutti,
Comune di Collecchio, Comune di Parma, ECOSOLGEA, Musoco Onlus,
Scuola per I'Europa di Parma, SIRIO Societa cooperativa sociale, Liceo
scientifico e linguistico Marconi di Parma, FAI CISL Emilia Romagna
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IMPORTO TOTALE
€ 76.721

FINANZIATORE
Regione Emilia-Romagna, 5x1000 e soci

DURATA

Data di inizio: 29/11/2021
Data di fine: 28/02/2023
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Lou Bess

@ SENEGAL

SALUTEE PARITA 1 PARTNERSHIP

?%\'/
2

BENESSERE DIGENERE PERGLIOBIETTIVI

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO

Il progetto interviene nel campo dello sviluppo rurale attraverso i corsi di
formazione in tecniche agricole, e di trasformazione dei prodotti
agroalimentari. Interviene con azioni miranti alla prevenzione dal contagio
da Covid 19 e tutela della salute, attraverso un corso per la formazione di
sapone e ipoclorito.

Inoltre, con l'istituzione di un tavolo multistakeholder tra le varie ong e
organizzazioni della societa civile operanti in Senegal, si propone un quadro
partecipato e condiviso degli interventi di cooperazione internazionale
promossi dall'Unione Europea e dagli Stati membri miranti a mitigare/
controllare i fenomeni migratori.

ATTIVITA

e Formazione agricola villaggio di Selly;

o formazione di 10 giorni sulla trasformazione agroalimentare per GIE di
Medina Ndiaye e Darou;

e il pozzo del villaggio di Boguel & stato attrezzato con pannelli solari,
pompe ad immersione e batterie;

e formazione di creazione di sapone e ipoclorito per GIE di Medina e Darou
di una durata di 4 giorni.

PARTNER
Anolf Rimini, Anolf Senegal
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IMPORTO TOTALE
€ 976

FINANZIATORE
Chiesa Valdese, 5x1000 e soci, 8x1000

DURATA
Data di inizio: 18/11/2021
Data di fine: 30/06/2023
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CHANGEMENTS - Costruire alternative generatrici di reddito e per la
tutela ambientale in Senegal

@ SENEGAL

%

G

Q

@)
o
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PARITA
DIGENERE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

¢

o

3 2

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE
PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO

CHANGEMENTS, & un'iniziativa progettuale che contribuisce alla promozione
di sistemi produttivi sostenibili, tali da garantire il fabbisogno alimentare,
iniziative imprenditoriali nel settore agroalimentare e un accesso durevole
alle risorse naturali, alle popolazioni della Casamance e di Kaffrine, in
Senegal.

ATTIVITA
Coordinamento delle attivita insieme ai partner di progetto in Italia e in loco
e missione di monitoraggio e valutazione, rendicontazione e reportistica.

PARTNER

Anolf Rimini, Cestha (Centro sperimentale per la tutela degli habitat), Cisl
Romagna, Anolf Senegal, ISCOS Senegal, ISCOS nazionale, Comune di
Rimini, AGADA, Service Departemental des peches et de la surveillance de
QOussouye

IMPORTO TOTALE
€ 72.209,86

FINANZIATORE
Regione Emilia Romagna

DURATA
Data di inizio: 14/11/2022
Data di fine: 13/11/2023
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ENGAGING PAKISTANI DIASPORA

@ PAKISTAN - ITALIA

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA

ECONOMICA

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO

Collaborazione con i Giovani Pakistani in Italia per sostenere le donne e
ragazze della comunita pakistana in Emilia-Romagna riguardo tematiche
inerenti al lavoro e alla lingua italiana per sviluppare una maggiore
autonomia nella vita quotidiana.

Q ¢

ATTIVITA
e Organizzazione di incontri di orientamento al lavoro
e Organizzazione di incontri su pratiche amministrative per immigrati:
permesso di soggiorno, richiesta di cittadinanza, richiesta di bonus,
assegna familiare

O
@)
o
©)

PARTNER
ISCOS nazionale

IMPORTO TOTALE
€12.439

m FINANZIATORE
T

ILO
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HEAR OUR VOICES - A project on inclusion of socially vulnerable and
marginalized children and their families

@ BOSNIA ERZEGOVINA

O 00O

ISTRUZIONE
DIQUALITA

N

~

~
.

b

o

=

PARITA
DIGENERE

INCLUSIONE SOCIALE E i} DIRITTI DELLE
DISABILITA 9 DONNE
OBIETTIVO

Incentivare una cultura di apertura e di inclusione sociale delle persone piu
vulnerabili e svantaggiate in Bosnia-Erzegovina, rafforzando le capacita delle
OSC, il riconoscimento e il rispetto dei diritti umani e le pratiche di
partecipazione sociale per le comunita piu emarginate con una particolare
attenzione alla protezione dell'infanzia e all'leguaglianza di genere.

ATTIVITA

Il progetto interverra nelle aree di Mostar, Zenica-Doboj e Sarajevo, con le
OSC Kos e Lotos in particolare nell'lambito della inclusione sociale di giovani
ragazze/i Rom, bambini e bambine con disabilita e loro famiglie e donne
anziane. Il coordinamento del progetto in Italia verra assunto da ISCOS ER
coinvolgendo in loco alcune CSOs con cui le associazioni italiane collaborano
da diversi anni anche grazie al finanziamento dellOPM Tavola Valdese.

PARTNER

Associazione Mirni Most, Lotos Zenica, KOS Kuca Otvorenog Srca, Spid Club
Sarajevo

IMPORTO TOTALE
€ 37.950

FINANZIATORE
OPM Chiesa valdese, 5X1000, elargizioni
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DURATA

Data di inizio: 14/11/2022
Data di fine: 13/11/2023
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Women’s activism for a fair peace, inter-national and intercultural
solidarity in BiH e Serbia

@ BOSNIA ERZEGOVINA - SERBIA

O00O0

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PARITA 1 6 PAGE, GIUSTIZIA
DIGENERE EISTITUZIONI
SOLIDE

el I

Q(OTO\QW INCLUSIONE SOCIALE E Q: DIRITTI DELLE

DISABILITA DONNE

/@ OBIETTIVO
@ Obiettivo del progetto & quello di incentivare una cultura di peacebuilding e

di inclusione sociale delle popolazioni piu vulnerabili e svantaggiate in
Bosnia-Erzegovina e in Serbia; rafforzando le capacita delle organizzazioni
della societa civile, il riconoscimento e il rispetto dei diritti umani e le
pratiche di partecipazione sociale per le comunita pil emarginate con una
particolare attenzione all'uguaglianza di genere.

ATTIVITA

Le attivita di Lotos si fondano sul lavoro con bambini/e e giovani con diverse
tipologie di disturbi mentali e con i loro genitori. La maggior parte dei
bambini/e dei giovani viene coinvolto in lavori individuali a causa di
inadeguate competenze nella socializzazione, difficolta di attenzione e
concentrazione, problemi nell'intorno familiare, crisi adolescenziali, ritardo
nello sviluppo psicomotorio, ansia e difficolta di apprendimento. La terapia
individuale & programmata per un incontro a settimana, a seconda dell’'eta e
del tipo di problema, ogni mese Lotos assiste circa 30 bambini/e in lavori e
attivita individuali con pediatra, psicologo e logopedista. | lavori di gruppo
sono programmati per il sabato mattina, i gruppi sono divisi per eta e con
diversi focus (creativo, socializzazione, skKills, ecc). Ogni gruppo € composto
da 4-6 bambini e ogni mese si formano attivita con 8 diversi gruppi di
bambini/e. Da fine novembre a inizio gennaio oltre 70 bambini/e sono stati
coinvolti in diverse attivita quali spettacoli teatrali, due proiezioni
cinematografiche, un concerto al teatro nazionale di Bosnia € una
escursione con 46 persone (32 bambini piu accompagnatori) al Monte Vlasi¢
(attivita molto importante per sfuggire all'aria contaminate di Zenica nei
mesi invernali).
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Spid Club ha realizzato regolarmente le proprie attivita presso la Piscina
Olimpionica di Sarajevo con 150 bambini di cui 80 con disabilita fino alla
chiusura imposta dalle misure di contenimento del virus Covid 19 (marzo), in
quel momento i 5 allenatori hanno avviato un programma di online
trainings con tutti i loro ragazzi/e. | risultati di questa attivita (realizzata 3
volte a settimana attraverso la piattaforma zoom) sono stati comunque
straordinari sia per la partecipazione che per la voglia dei ragazzi/e di
rimanere collegati e socializzare con amici e amiche e con i propri allenatori,
oltre che per le attivita fisiche sempre piu necessarie a causa dell'isolamento
(quindi utili anche per prevenire sindromi da stress e/o ansia che
I'isolamento forzato provoca).

Il CPZ ha prestato le attivita di consulenza legale gratuita a donne vittime di
violenza ed esclusione sociale, con un aggravarsi della situazione dovuta alla
pandemia e alle restrizioni che questa ha comportato. Sono stati attivati
anche nuovi servizi telefonici come dettagliato nel report allegato ai
giustificativi di spesa relativi (1350 persone hanno richiesto aiuto legale a CPZ
-1115 di questi per violenze subite- per oltre 4134 servizi offerti, 834 bambini
coinvolti).

A partire dal 25 novembre sono state realizzate le campagne di advocacy e
sensibilizzazione promosse da ZDR Forgotten Children of War per i 16 giorni
di attivismo contro gender-based violence. La campagna & stata importante
e articolata su piu materiali e social media, con un ampio richiamo nella
stampa locale e internazionale. Si allega ai giustificativi di spesa della
consulente Vanija Mihajlovic il report dettagliato dei risultati raggiunti dalla
campagna che ha visto il coinvolgimento di tre consulenti dedicati per
diverse attivita e competenze. E' stato inoltre realizzato il workshop previsto
da progetto in situazione di pandemia che ha visto comunqgue la
partecipazione di 14 persone.

PARTNER

ICentar zenskih prava, Fondacija CURE, Zzenu u crnom, ISCOS Lombardia,
Mirnimost, Lotos-Zenica, KOS Kuca Otvorenog Srca, Udruzenje Prijatelji
Prirode Oaza Mira, Infinito Edizioni

IMPORTO TOTALE
€ 42.884,50

FINANZIATORE
8x1000 Chiesa Valdese

DURATA

Data di inizio: ottobre 2019
Data di fine: ottobre 2021
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PITA E PASTA DI PACE

@ BOSNIA ERZEGOVINA - SERBIA - MONTENEGRO - ITALIA

PARITA 1 RIDURRELE 1 PAGE, GIUSTIZIA
DIGENERE DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
o SOLIDE
3

(=)

INCLUSIONE SOCIALE E i} DIRITTI DELLE
DISABILITA 9 DONNE

Contribuire allo sviluppo di una societa e comunita inclusiva nei Balcani, con
particolare attenzione alle categorie piu vulnerabili come donne, bambine e
bambini con disabilita e minoranze.

g
&
@ OBIETTIVO

ATTIVITA

Attivita e campagne di informazione e consapevolezza sulla storia del
conflitto degli anni ‘90 e le esperienze dei sopravvissuti di guerra, con
particolare attenzione alle donne vittime di guerra e ai loro famigliari.
Vengono organizzate attivita nel territorio italiano e bosniaco con il
coinvolgimento delle OSC bosniache e i partner italiani.

@)
O
O
@)

PARTNER

ISCOS ER (Capofila), partner Cisl Emilia Centrale, Mirni Most, Fondazione E35,
Centro culturale Mondinsieme, Comune di Reggio Emilia, Comune di Parma,
AC Parma, Gruppo Bosnia, Infinito Edizioni, Cisl Parma Piacenza, Cisl
Romagna, Cisl Emilia Romagna

IMPORTO TOTALE
€ 450.192,65

m FINANZIATORE
T

Autofinanziamento (5X1000, contributi soci, elargizioni da privati, sponsor per
eventi), Regione Emilia-Romagna (2020, 2021), Comune di Reggio Emilia
(2022)
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DURATA

Data di inizio: 2010
Data di fine: 2023
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Peacebuilding - women'’s activism for a just peace, interethnic and
intercultural solidarity

@ BOSNIA ERZEGOVINA - SERBIA - MONTENEGRO

PARITA
DIGENERE

OO00O0

13

~
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(@ @

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

DIRITTI DELLE DONNE

OBIETTIVO

Obiettivo del progetto & quello di incentivare una cultura di peacebuilding e
di inclusione sociale delle popolazioni piu vulnerabili e svantaggiate in
Bosnia-Erzegovina, Serbia e Montenegro; rafforzando le capacita delle
organizzazioni della societa civile, il riconoscimento e il rispetto dei diritti
umani e le pratiche di partecipazione sociale per le comunita piu
emarginate con una particolare attenzione all'uguaglianza di genere.

ATTIVITA

Sostegno alle Donne in Nero di Serbia per la realizzazione delle loro attivita
di tutela dei diritti umani, ricordo delle vittime civili dei conflitti. Sostegno a
Fondazione Cure per Pitchwise Festival a Sarajevo festival di diritti umani.
Sostegno a associazione Jadar di Konjevic Polje per il sostegno ai marciatori
durante la Marcia per la Pace da Tuzla a Srebrenica luglio 2022.

PARTNER

Centar zenskih prava, Fondacija CURE, Zenu u crnom, Bona fide,
Associazione Jadar

IMPORTO TOTALE
€ 8.250

FINANZIATORE
5x1000

DURATA

Data di inizio: 2021
Data di fine: 2023
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REACHING OUT - working together for social inclusion of most
vulnerable populations

@ BOSNIA ERZEGOVINA - SERBIA

OO00O0

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

&
@

PARITA
DIGENERE

g

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO

L'obiettivo principale di questo progetto avviato nel mese di novembre 2021
e incentivare l'inclusione sociale delle popolazioni piu vulnerabili (in
particolare i bambini e le donne) attraverso I'accesso all'educazione e alla
salute per famiglie Rom, donne vittime di violenza, bambini con disabilita e
le loro famiglie. Il progetto mira anche a sostenere le OSC senza le quali
gueste azioni di solidarieta non potrebbero realizzarsi.

ATTIVITA

Le attivita di Lotos si sono sviluppate attraverso tre segmenti di lavoro 1.
Diagnostica dei disturbi (se necessaria), 2. Counseling psicologico - lavoro
attraverso attivita individuali e di gruppo, 3. Attivita inclusive.

Nel segmento diagnostico, eseguiamo la valutazione delle difficolta per
bambini e ragazzi, su scale psicologiche, evolutive e del linguaggio
standardizzate con 'obiettivo di ottenere informazioni di input, che sono
state poi utilizzate per monitorare e indirizzare i bisogni specifici del
bambino. Il lavoro di consulenza individuale viene svolto continuamente in
base alle esigenze individuali dei bambini, dei giovani e dei genitori coinvolti
nella consulenza. Ogni mese abbiamo organizzato workshop per genitori,
uno al mese sui temi della fase evolutiva, lo sviluppo psicosessuale, i valori
genitoriali, la disciplina, le relazioni con i partner e la genitorialita, i disturbi
specifici dello sviluppo, la cura di sé. Ai laboratori hanno partecipato 4-12
genitori, che finora non avevano affrontato in modo strutturato il lavoro di
gruppo o questi temi. | workshop erano psicoeducativi ed € molto
importante che i partecipanti potessero esprimere i loro dubbi e paure, darsi
supporto reciproco, ma anche scambiarsi informazioni utili relative al
supporto sistemico disponibile nella nostra comunita locale.

Tra le attivita inclusive, siamo andati al cinema, alle attivita nell'orto botanico
con un picnic in comune e alle attivita sportive. Le attivita inclusive sono una
componente specifica di questo progetto.
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Attraverso le numerose attivita inclusive citate, & stata migliorata la qualita
dei nostri servizi, i nostri utenti hanno avuto l'opportunita di trascorrere del
tempo di qualita con amici e familiari, partecipare a contenuti positivi a cui
non hanno accesso a causa della difficile situazione economica (escursioni,
laboratori sportivi, andare al cinema), che ha contribuito direttamente alla
prevenzione dell'esclusione sociale, all'inclusione e alla visibilita di bambini e
giovani con disturbi di salute mentale.

Le attivita sono state condotte da un team composto da un logopedista, uno
psicologo, un pediatra, educatori con il supporto di volontari. Durante gli
ultimi 10 mesi di durata del progetto, 113 beneficiari diretti hanno partecipato
a diverse attivita, di cui 62 bambini e ragazzi e 51 adulti.

Su base mensile, lo psicologo e logopedista hanno in carico in media 6-9
bambini e genitori per una o due sedute settimanali, a seconda della
valutazione dei bisogni primari. Secondo i registri interni, i problemi piu
comuni per i quali i bambini sono inclusi nei trattamenti psicologici sono
I'ansia, le disarmonie dello sviluppo, I'abbandono pedagogico, le relazioni
familiari danneggiate e |I'adattabilita sociale piu debole e nei trattamenti di
logopedia varie distorsioni del linguaggio, balbuzie e sviluppo del linguaggio
piu lento. Nel lavoro con i clienti & stato utilizzato un approccio integrativo,
con l'applicazione di tecniche specifiche della terapia cognitivo-
comportamentale e dell'approccio ABBA ai disturbi del linguaggio. Ogni
singola seduta € durata da 10 minuti a 1,5 ore, a seconda del tipo di disturbo
e dell'eta del bambino. Ad accompagnare il lavoro con i bambini, & stato
svolto un lavoro di consulenza con 33 genitori, con l'obiettivo di raccogliere
informazioni, scambiare esperienze e fornire supporto. 4-9 bambini e ragazzi
hanno partecipato a trattamenti di gruppo ogni settimana ad orari
prestabiliti, divisi in due gruppi, bambini fino a 12 anni e adolescenti. Ogni
gruppo ha il proprio piano di lavoro e il proprio diario delle attivita, che erano
tenuti dai leader-educatori. Nei gruppi per bambini piu piccoli sono stati
eseguiti esercizi di rilassamento, sviluppo delle capacita psicomotorie e
grafomotorie e formazione pratica delle abilita sociali. Nei gruppi
adolescenziali sono state praticate anche abilita sociali ed & stato fornito
supporto reciproco attraverso specifiche attivita creative adattate ai giovani
(realizzazione di biglietti di auguri, disegno, decoupage, problem solving di
problemi della vita reale, ecc.). In base alle esigenze espresse dagli utenti, nel
corso del progetto sono stati realizzati 28 gruppi di sostegno agli anziani,
come segmento speciale di prevenzione dell'esclusione sociale e di tutela
della salute mentale di questo gruppo vulnerabile. 6-8 utenti oltre 50 anni
hanno partecipato a ciascun gruppo. | gruppi sono progettati per essere di
supporto e creativi, con 'obiettivo di alleviare l'isolamento, preservare il
potenziale residuo e superare i problemi quotidiani. | nostri membri piu
grandi, insieme a bambini, giovani e genitori, hanno avuto l'opportunita di
partecipare ad attivita inclusive — in azione nell'orto botanico e in gite
programmate.

Nei dieci mesi di 2022 SPID ha continuato le sue attivita sportive in BiH, per
poter garantire a 180 bambini la possibilita di imparare a nuotare.
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PARTNER

Associazione Mirni Most, Lotos Zenica, KOS Kuca Otvorenog Srca, Spid Club
Sarajevo.

IMPORTO TOTALE
€ 26.536

FINANZIATORE
OPM Chiesa valdese, 5X1000, elargizioni

DURATA
Data di inizio: 30/11/2021
Data di fine: 30/06/2023
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Asilo Nova Esperanca

@ BRASILE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

|

&
@

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO

Dopo il sostegno per la ristrutturazione di un asilo nella ex-favela di Nova
Esperanca, la promozione di attivita sociali, ricreative e culturali e di
opportunita di generazione di reddito per i giovani della comunita di Nova
Esperanca, la ristrutturazione e apertura della scuola dell'infanzia Francesco
Persiani (2015) e il sostegno al pagamento della 13° mensilita per le maestre
dell'asilo non coperte dalla convenzione con il Comune di Sao Paulo, si sta
sostenendo l'associazione locale con piccole donazioni annue.

ATTIVITA

Elaborazione condivisa delle attivita di progetto, stipula di accordi, sostegno
economico del progetto, monitoraggio anche con missioni in loco,
supervisione della rendicontazione prodotta in loco, elaborazione report e
rendicontazione per donors in ltalia.

L'asilo ospita oggi 122 bambini, il centro comunitario € attivo e funzionante
per attivita di informatica, ricreative e di socializzazione per giovani, la mensa
comunitaria organizza iniziative ricreative e feste per il quartiere.

OO00O0

PARTNER

Associazione Amigos de Pianoro e Creche Nova Esperanca.

IMPORTO TOTALE
€ 5.657

@b :

FINANZIATORE
" Privati, elargizioni liberali, Bologna Fiere News

@
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DURATA

Data di inizio: 1994
Data di fine: 2023
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Rama - Mulheres em movimento enfrentando a violencia de genero no
mundo do trabalho e Fortalecimiento do empreendedorismo femenino
economico solidario urbano e rural

@ BRASILE

LAVORODIGNITOSO
ECRESGITA
ECONOMICA

o

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

Favorire l'avvio dei giovani nel mercato del lavoro attraverso periodi di stage
retribuiti (borse di studio/lavoro), presso aziende e imprese, promuovere e
rafforzare gruppi imprenditoriali dell'economia solidale (cooperative),
promuovere politiche di genere.

%
@@ OBIETTIVO

ATTIVITA

Elaborazione condivisa delle attivita di progetto, stipula di accordi, sostegno
economico del progetto, monitoraggio anche con missioni in loco,
supervisione della rendicontazione prodotta in loco, elaborazione report e
rendicontazione per donors in Italia.

O OO0

Centro per impiego funzionante, 20 gruppi economia solidale coinvolti nelle
attivita, movimento di rappresentanza dell'economia solidale a Recife e nello
Stato del Pernambuco rafforzato.

PARTNER

Progetto Rama, Iscos Brasil, First ER, CUT Pernambuco, Dieese Pernambuco,
n Forum de Economia solidaria Recife, Rede de educadoras em economia
solidaria Pernambuco.

~

IMPORTO TOTALE
42.400

i
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m FINANZIATORE
T

5x1000, soci First Emilia-Romagna, privati

L— DURATA
Data di inizio: 2007

Data di fine: 2023




TESSENDO LA SOLIDARIETA: sviluppo locale sostenibile e
imprenditorialita sociale per la valorizzazione del lavoro e dei prodotti
della catena di valore (value chain) tessile derivanti dall’allevamento
dei camelidi sudamericani (CSA) in Peru e Bolivia

@ BOLIVIA-PERU

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

O00O0

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO

Potenziamento delle capacita produttive, commerciali e organizzative di
famiglie, comunita rurali e organizzazioni che partecipano in maniera
associata alle filiere delle fibre pregiate di camelidi sudamericani e
dell’artigianato tessile con identita culturale nelle zone dell'altopiano di Peru
e Bolivia, con un approccio basato sull'economia solidale, la sostenibilita
ambientale e I'equita di genere.

ATTIVITA

ISCOS Emilia-Romagna partecipa in maniera diretta a diverse attivita, in
modo particolare alllaccompagnamento alla filiera di fibre pregiate a
supporto di Calpex e Coproca, di cui: auto-diagnostici di filiera e piani
produttivi su Fibre e Tessili; programma di miglioramento genetico e
gestione sostenibile delle greggi; trasferimento tecnologico e piani di
supporto alla tosatura, raccolta, lavaggio e pettinatura delle fibre;
programma di adeguamento e supporto alla certificazione e tracciabilita
delle filiere su fibre e tessuti; studi e ricerche di nuovi mercati nazionali e
internazionali; sviluppo di una nuova strategia commerciale; promozione
campagna di comunicazione e marketing con sviluppo di cataloghi anche
multimediali; missioni e partecipazione ad eventi commmerciali e fieristici a
livello internazionale; eventi nazionali e internazionali su innovazione
tecnologica e associativa nelle filiere delle fibre pregiate e tessili; proposte e
misure di incentivazione del settore camelidi, fibre e tessile.
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PARTNER

Progetto Mondo MLAL, Calpex, Coproca, Red Oepaic, Ciap, Cepas Puno,
FEMCA, FEMCA Piemonte, Agenzia Lane d’ltalia, Fratelli Piacenza SpA,

Adianes, Coopecan

IMPORTO TOTALE
158.370

FINANZIATORE
AICS, MAECI, 5x100

DURATA
Data di inizio: 01/05/2018
Data di fine: 31/03/2022
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Programma di cooperazione allo sviluppo “migliorare le condizioni di
lavoro per 'accesso a una vita dignitosa, equa e libera dalle violenze
per le donne nei paesi del centroamerica, in particolare per le donne
lavoratrici delle maquilas”

@ GUATEMALA - EL SALVADOR - NICARAGUA

SCONFIGGERE LAVORODIGNITOSO RIDURRELE PAGE, GIUSTIZIA PARTNERSHIP
LAPOVERTA 8 ECRESCITA 1 0 1 B 17

DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
ECONOMICA SOLIDE

PERGLIOBIETTIVI

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE de DIRITTI DELLE DONNE
PRODUTTIVE GLOBALI

%
@ OBIETTIVO

Il progetto contribuisce a migliorare le condizioni di lavoro per l'accesso al
lavoro dignitoso, lavoro senza violenza per le lavoratrici nella regione
centroamericana (El Salvador, Guatemala e Nicaragua) con un’attenzione
particolare alle lavoratrici dell'industria delle maquilas, rafforzando le
capacita di azione della Rete centroamericana di donne in solidarieta con le
donne lavoratrici delle maquilas (redcam).

ATTIVITA
e |SCOS Emilia-Romagna partecipa in maniera diretta a un incontro
annuale con una missione di assistenza tecnica:
e 2021 - accompagnamento della Redcam per I'elaborazione di un piano
strategico e piano di incidenza politica 2022-2024

OO00O0

e Participa anche a una campagna di comunicazione e sensibilizzazione
sulle condizioni di lavoro delle donne lavoratrici delle maquilas.

e Creazione di un piano strategico e piano di incidenza politica della
redcam

e Diffusione di informazioni sulla situazione delle lavoratrici delle maquilas
e di descrizioni delle organizzazioni della redcam sulle reti sociali di
ISCOS ER.
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PARTNER

ISCOD-PV, REDCAM, UGT-PV, Amucv Guatemala, Ames Guatemala, Ormusa
El Salvador, MSM El Salvador, MEC Nicaragua, ISCOS.

IMPORTO TOTALE
2.818

FINANZIATORE
Generalitat Valenciana

DURATA
Data di inizio: 01/04/2021
Data di fine: 01/04/2024

© @ @
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Derechos Humanos Ambientales YA

@ PERU

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
EGONOMICA

o

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE AMBIENTE E CRISI
PRODUTTIVE GLOBALI CLIMATICA

@@ O.BIETTIVO

Il progetto mira a rafforzare |la partecipazione organizzata e articolata
delle popolazioni contadine e indigene della regione sud andina nel
dibattito politico regionale e nazionale in un quadro di dialogo
orizzontale e interculturale, con contributi di analisi, discussione e
riflessione strategica su proposte e narrazioni alternative e sfidanti di
lungo termine sulla governance del territorio e delle risorse naturali.
Miglioramento delle capacita dei difensori dei diritti umani ambientali
DDHA comunita campesinas, e societa civile per promuovere pratiche di
negoziazione, dialogo e pianificazione nella gestione delle risorse naturali,
in coordinamento con i governi locali municipali e regionali

Migliorare le capacita dei DDHA di visibilizzare situazione di conflitto e
danni ambientali o violazioni ai loro diritti ambientali, sociali e culturali
usanto ITC, rafforzare reti di protezione e di moltiplicazione delle
informazioni attraverso la alleanza con istituzioni pubbliche, societa civile
e mezzi di comunicazione

Rafforza 'attivita di reti e alleanze locali e internazionali con la
partecipazione di centri di formazione e ricerca, rappresentanti dei
governi locali, della OSC, per migliorare il Sistema di gestione delle risorse
naturali e ambientali in un contesto di crescenti cambiamenti dovuti
anche ai cambiamenti climatici.
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ATTIVITA

ISCOS Emilia-Romagna é responsabile della parte sindacale per
I'elaborazione della linea di base.

Assistenza tecnica per esperto che progetta un programma di sviluppo delle
capacita per i DDHA

Realizzato un diagnostico sulla situazione dei DDHA nell'area di intervento,
rilevamento dei bisogni formativi e avvio delle campagne di incidenza
sociale e politica, realizzati momenti di interscambio e formazione per
sindacati locali.

Organizzazione di una visita di interscambio di esperienze con sindacati
italiani di diversi settori produttivi.

O OO0

PARTNER

Centro Estudios Regionales Andinos Bartolomé de Las Casas - CBC,
Weworld, Unidn lberoamericana de Municipalistas (UIM), Sintramina

IMPORTO TOTALE
16.650

FINANZIATORE

I@ Commissione europea
B

DURATA
Data di inizio: 01/02/2021
Data di fine: 31/07/2023

"

b PROTEGER

TIERRA,
“EL AGUA Y LA VDA

ENCLENTRO NACIONAL ™ DE DEFEISCRPEFENT

L X
o
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Rappresentanti delle comunita di Suchitoto al corso sulla difesa
dei sistemi idrici

EL SALVADOR

AGQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

AMBIENTE E CRISI CLIMATICA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Miglioramento delle condizioni ambientali della macroregione del Bacino

del Cerron Grande.
OBIETTIVO SPECIFICO:

Potenziamento delle capacita di incidenza delle organizzazioni della societa
civile della macroregione del Bacino del Cérron Grande nel promuovere
iniziative per una corretta gestione dell'ambiente.

ATTIVITA

ISCOS FVG, nel corso del 2022 ha organizzato seguenti principali eventi :

e Convegno : Difesa e rigenerazione ambientale in un mondo globalizzato;
Tarcento (Ud.)

e Mostra fotografica :"L'acqua, una risorsa senza confini; Tarcento (Ud.)

e |Incontro con gli allievi della scuola media A. Angeli: territorio e risorse
ambientali; Tarcento (Ud.).

e Campagna di sensibilizzazione ambientale contro gli incendi forestali (
Comune di Suchitoto) El Salvador

O 00O
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B @

PARTNER

ISCOS SALVADOR, FEMCA, CAFC ( consorzio acque del Friuli); CRC El
Salvador; A. Progreso El Salvador.

BENEFICIARI DIRETTI

3.781 ABITANTI DELL'’AREA DEL COMUNE DI SUCHITOTO
BENEFICIARI INDIRETTI

163.600 abitanti dei 26 municipi adiacenti al Cerron Grande.

IMPORTO TOTALE
€ 149.940,00

FINANZIATORE
Regione Friuli Venezia Giulia — CAFC (consorzio acque del Friuli)

DURATA
Data di inizio: 01/12/2021
Data di fine: 30/11/2023

PERSONALE IMPIEGATO
20
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Adotta un territorio

SENEGAL

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

PARITA
DIGENERE

%% LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Migliorare le condizioni di vita delle donne e dei giovani di Palmarin

OBIETTIVO SPECIFICO:

Creare attivita generatrici di reddito; accompagnare la parrocchia con la
prevenzione COVID.

ATTIVITA

e Accompagnare il GIE Donne Diakanor per il mulino

e Accompagnare il GIE Donne Diakanor per il microcredito
e Accompagnare il GIE Donne Ngutie per il microcredito

e Accompagnare la Parrocchia per la prevenzione Covid

e Costruzione di una toilette pubblica a Palmarin

O OO0
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PARTNER
Parrocchia di Palmarin

BENEFICIARI DIRETTI

Donne dei GIE di Diakanor/Ngutie/Parrocchia di Palamarin.

BENEFICIARI INDIRETTI
Popolazione di 4 villaggi del comune di Palmarin

IMPORTO TOTALE
€ 251541

FINANZIATORE
5x1000

DURATA

Data di inizio: 01/02/2022
Data di fine: 31/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO
6

125



Fabbrica del ghiaccio

SENEGAL

PARITA

SCONFIGGERE
DIGENERE

LAPOVERTA

M

i
@]

¢

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE:
G Lavoro dignitoso per donne e giovani del GIE ATS di Ziguinchor.

OBIETTIVO SPECIFICO:
e Aumentare la disponbilita di ghiaccio per tutti;
e Creare posti di lavori dignitosi;
e Ridurre 'utlizzo di corrente elettrica.

ATTIVITA
Attivita Sostegno alla fabbrica di ghiaccio di Ziguinchor

O 00O

PARTNER
CNTS

BENEFICIARI DIRETTI

20 impiegati del GIE ATS

BENEFICIARI INDIRETTI

| pescatori e le donne che vendono il pesce nel porto di Boudody

IMPORTO TOTALE
€ 4.953,00

LRI
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@ FINANZIATORE

[T=> 50000

= l_ DURATA
= Data di inizio: 01/01/2022

Data di fine: 30/10/2022
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Scuola materna Diakene Djola

@ SENEGAL

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

W INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
Garantire l'istruzione primaria ai bambini del villaggio di Diakene Djola

Q

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Migliorare le condizioni di apprendimenti per i bambini;
e Aumentare il tasso di scolarizzazione nel villaggio;
e Ridurre il lavoro minorile.

ATTIVITA
e Costruzione di 3 classi della scuola materna;
e Fornitura materiale vario per la scuola materna;
e Recinzione della scuola materna

O 00O

PARTNER
Iscos Puglia Onlus

BENEFICIARI DIRETTI

Alunni della scuola materna di Diakene Djola.
BENEFICIARI INDIRETTI

Tutto il villaggio di Diakene Djola e i villaggi intorno.

IMPORTO TOTALE
€ 1248331

0 W %
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)\ FINANZIATORE
=

5x1000

DURATA

Data di inizio: 01/08/2022
Data di fine: 30/11/2022

Impresa di costruzione

(@) PERSONALE IMPIEGATO
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Riqualificazione porti Boudody e Cap Skirring

SENEGAL

PARITA
DIGENERE

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

AT

i
@]

g

o

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE:
G Migliorare le condizioni di lavoro delle donne del GIE ULFTB

OBIETTIVO SPECIFICO:
e Aumentare i loro redditi;
e Posti di lavori dignitosi;
e Migliorare la qualita dei prodotti ittici.

ATTIVITA

¢ Riabilitazione hangar per la trasformazione del pesce nel porto di
Boudody;

¢ Riabilitazione forni per essiccazione pesce nel porto di Boudody
Costruzione di forni moderni;

e Placche divisibilita.

O 00O

PARTNER
GlZ programma ENDEV

BENEFICIARI DIRETTI

23 donne del GIE ULFTB

BENEFICIARI INDIRETTI

Popolazione di Ziguinchor che compra il pesce trasformato

IMPORTO TOTALE
€ 15140,47

0 W
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JOR FINANZIATORE

=2 5000

i_ DURATA

Data di inizio: 01/11/2022
Data di fine: 30/11/2022

PERSONALE IMPIEGATO

W Universita di Dakar+ GIZ+ impresa di costruzione
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Dipartimento di Kolda, Velingara e Medina Yoro Foula

SENEGAL

PARITA
DIGENERE

g

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

%

ATTIVITA
e Acquisto di materiale vario per 3 orti comunitari
e Recinzione per orti comunitari
e Acquisto stampanti + installazione solare per 2 licei

O OO0

BENEFICIARI DIRETTI

Donne dei club des meres delle scuole beneficiarie
BENEFICIARI INDIRETTI
Villaggi delle 3 zone

IMPORTO TOTALE
€ 539593

FINANZIATORE
5x1000

DURATA

Data di inizio: 01/12/2022
Data di fine: 31/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO
Impresa di costruzione

ywaoh o
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Scuola Materna Albadar

@ SENEGAL

ISTRUZIONE
DIQUALITA

-

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:

Garantire l'istruzione primaria ai bambini del villaggio di Albadar

Q ¢

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Migliorare le condizioni di apprendimenti per i bambini;
e Aumentare il tasso di scolarizzazione nel villaggio;
e Ridurre il lavoro minorile.

ATTIVITA
Costruzione di 3 classi della scuola materna

O 00O

BENEFICIARI DIRETTI

Alunni della scuola materna di Albadar
BENEFICIARI INDIRETTI

Tutto il villaggio di Albadar e i villaggi intorno

IMPORTO TOTALE
€ 7.622,45

0w

@) PERSONALE IMPIEGATO
Impresa di costruzione

R
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Latte fonte di vita

PERU

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

OBIETTIVO GENERALE:

@ Sviluppo locale e promozione del lavoro dignitoso.

%%& LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Sviluppo di una azienda agricola locale, autogestita dai giovani coinvolti
nel progetto, che include una rete di “stalle familiari” per I'allevamento
bovino e un caseificio per la produzione di formaggio.

e Formazione in ambito agrario e caseario e promozione dell’'occupazione
per i giovani di Pucayacu.

e Migliorare le condizioni di vita e garantire sovranita alimentare alle
comunita locali.

ATTIVITA

e Corsi di formazione in ambito agro-zootecnico e caseario.

e Acquisto ed invio in loco di macchinari agricoli (trattore e falciatrice).
e Coltivazione di terreni agricoli.

¢ Miglioramento delle stalle per I'allevamento bovino e della latteria.

e Aumento della produzione di latte (500 It/giorno) e formaggio.

e Commercio del formaggio nei mercati locali e sulle lunghe distanze.
¢ Inclusione di nuove famiglie nelle attivita della stalla e del caseificio.

O OO0
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PARTNER
Seminario di Pomallucay

BENEFICIARI DIRETTI

e 30 ragazzifissi,

e 250 ragazzi stagionali nel periodo estivo.
BENEFICIARI INDIRETTI

Comunita di Pucayacu; comunita locali dei villaggi vicini (Pomallucay,
Ututupampa, Vincococha, Humanhuauco, Uchusquillo)

IMPORTO TOTALE
€ 467.450,82

FINANZIATORE
Strutture sindacali Lombardia, strutture sindacali nazionali, territori CISL
Lombardia, donazioni private, fondi propri ISCOS Lombardia, fondi 5x1000.

DURATA

Data di inizio: 2010
Data di fine: in corso

PERSONALE IMPIEGATO
8
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Bienvenidos amigos, como estan?

PERU

SALUTEE
BENESSERE

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

Assistenza sociale e sviluppo locale.

&97
7

OBIETTIVO GENERALE:
@

OBIETTIVI SPECIFICI:

Garantire assistenza sanitaria e sociale agli anziani, ai malati cronici e
terminali. Casa-famiglia Santa Teresita & divenuta punto di riferimento
anche per i poveri della provincia andina di Huari.

ATTIVITA

e Accoglienza di anziani e persone con malattie croniche e terminali in
strutture idonee;

e Fornitura di assistenza e cure medico-sanitarie;

e Organizzazione di lavoratori creativi e di psicomotricita dedicati a
bambini diversamente abili e con sindrome di down;

e Inserimento di personale medico e scolastico;

e Fornitura di formaggi derivanti dal progetto “Peru, Latte fonte di vita” per
una dieta equilibrata;

e Attivita di sensibilizzazione in Lombardia per aumentare la
consapevolezza sulle problematiche legate alla vecchiaia e
all'labbandono in Peru.

O00O0
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PARTNER
Casa famiglia Santa Teresita

BENEFICIARI DIRETTI

e 3] ospiti accolti in struttura; 30 persone curate a domicilio;
e 50 bambini con sindrome di down o disabilita.

BENEFICIARI INDIRETTI
Comunita di Pomallucay, lavoratori e cittadini lombardi.

IMPORTO TOTALE
€ 26.000

FINANZIATORE
Federazione Nazionale Pensionati CISL Lombardia

DURATA
Data di inizio: 2016
Data di fine: in corso

PERSONALE IMPIEGATO
8
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Sostegno al sindacato palestinese PGFTU

PALESTINA

SALUTEE
BENESSERE

e

§?=C§ DIRITTI DELLE DONNE

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Capacity building
OBIETTIVI SPECIFICI:

Sostegno al sindacato palestinese PGFTU - Palestinian General Federation of
Trade Unions. Empowerment forza lavoro palestinese. Finanziamento di
workshop e corsi di formazione rivolti a lavoratori/lavoratrici e delegati/e
sindacali.

ATTIVITA

e Difesa dei diritti di lavoratori e lavoratrici palestinesi: supporto in termini
di diritti personali, civili e sindacali (assicurazione sanitaria, salario
minimo, ore di lavoro) e in relazione allo sfruttamento della manodopera
palestinese nei settlements israeliani;

e Corsi di formazione mirati all'acquisizione di competenze e
consapevolezza dei propri diritti. Corsi per la formazione di nuovi
delegati/e sindacali.

e Supporto alle cooperative, composte principalmente da donne.

e Workshop rivolto ai membri della Segreteria generale del sindacato,
svoltosi nel Regno di Giordania; il seminario ha promosso il dialogo tra
sindacato palestinese e sindacato giordano con l'obiettivo di migliorare la
cooperazione e garantire parita di genere in tutte le attivita sindacali.

e Lavoridiristrutturazione della sede del Sindacato.

\  PARTNER
Palestinian General Federation of Trade Unions

O OO0
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BENEFICIARI INDIRETTI
Popolazione civile e lavoratori e lavoratrici.

IMPORTO TOTALE
€ 58.284,05

m FINANZIATORE
T

Fondi 5x1000, fondi ISCOS

= l— DURATA
= Data di inizio: 2018
K Data di fine: in corso

PERSONALE IMPIEGATO

BENEFICIARI DIRETTI
18 tra rappresentanti sindacali palestinesi e delegati del comitato esecutivo
giordano.
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Rafforzare l'imprenditorialita femminile per costruire la pace

BOSNIA-ERZEGOVINA

PARITA
DIGENERE

¢

Q=C§ DIRITTI DELLE DONNE

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Promozione dell'imprenditoria femminile.

OBIETTIVI SPECIFICI:

Promuovere l'imprenditorialita e lo sviluppo economico delle donne
migliorando le capacita delle organizzazioni di donne e delle istituzioni locali.
Ridurre la poverta e le discriminazioni basate sul genere. Fornire alle donne
returnees, alle madri sole e alle donne emarginate nell'area di Konjevic Polje
la possibilita di assicurare un futuro migliore ai loro figli.

ATTIVITA

e Workshop sulla tecnica del découpage e incontri su microfinanza e
microcredito.

e Festival dell'Attivismo e della Creativita femminile "Pianeta Zenera".
L'Associazione Donne "Nera" ha assegnato il premio "Super Nera" al socio
piu attivo dell'associazione e il premio "Solidarnot at work" per la difesa
disinteressata della vita dei cittadini a Konjic.

e |n Italia il progetto é stato divulgato attraverso incontri territoriali e
webinar:

e 7 aprile 2022 - Webinar "La guerra e la pace con gli occhi delle donne" in
collaborazione con il Coordinamento Donne FNP CISL Lombardia.

e 24 novembre 2022 - Incontro di sensibilizzazione sulla condizione delle
donne in Bosnia Erzegovina in occasione della giornata internazionale
contro la violenza sulle donne.

e Dal 5all'lm Novembre - Viaggio della Memoria in Bosnia Erzegovina.

e Dicembre 2022 - Attivita di sensibilizzazione sulla situazione femminile in
Bosnia Erzegovina presso il fondo artigianato Opra Lombardia.

e Promozione spettacolo teatrale “Markale” sulla storia del paese - in scena
al teatro Pime a Milano Il marzo 2022 e il 16 febbraio 2023 al Teatro
Rondinella di Sesto San Giovanni

O00O0
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PARTNER
Associazione Jadar e Associazione Nera

BENEFICIARI DIRETTI
65 donne delle associazioni

BENEFICIARI INDIRETTI
150 membri delle famiglie; comunita di Konjevic¢ Polje

IMPORTO TOTALE
€16.104

FINANZIATORE
Categorie CISL Lombardia, Fondi 5x1000, fondi ISCOS, Fondazione Unicredit

DURATA
Data di inizio: luglio 2019
Data di fine: in corso

PERSONALE IMPIEGATO
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Passaparola - La parola allintegrazione

ITALIA

ISTRUZIONE PARITA
DIQUALITA DIGENERE

M ¢

Q=C§ DIRITTI DELLE DONNE

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Insegnamento della lingua italiana alle comunita di migranti.

OBIETTIVI SPECIFICI:

Promuovere lI'acquisizione di competenze linguistiche ed informatiche per le
donne della comunita pakistana in Italia. | nostri corsi di lingua forniscono
alle partecipanti le competenze necessarie a gestire le questioni
burocratiche nel nostro Paese e permettono loro di fare nuove esperienze e
vivere con serenita momenti sociali. Favorire I'inclusione sociale e
'emancipazione femminile delle donne migranti.

ATTIVITA
Due corsi di lingua italiana in presenza:
e livello Al - durata 120 ore; livello A2 - durata 60 ore.
e un corso di lingua italiana in modalita online tenuto da un’insegnate
madrelingua urdu: livello A2 - durata 120 ore.

O 00O

PARTNER
Associazione Provinciale Pakistani Varesini

BENEFICIARI DIRETTI
40 donne partecipanti ai corsi

BENEFICIARI INDIRETTI
Le famiglie e la comunita pakistana in Italia.

© =
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IMPORTO TOTALE
€ 7.422,80

FINANZIATORE

DURATA

Data di inizio: 2020
Data di fine: in corso

PERSONALE IMPIEGATO
6

R ® @ O

Mi chiamo Asma. Ho fatto il corso di italiano A2
con l'insegnante Madia. Sono grata a lei e ad ISCOS
per questo corso. Ho due figli che vanne a scuola,
prima di questo corso non capive la grammatica
italiana e non riuscive a formare una frase, quindi
per me era molto difficile aiutare i miei figli a fare i
compiti, ma ora & pil facile perché capisco le cose.
Sono cosi felice di aver fatto questo corso.

Seguire il corso online per me é stato facile perché
per me non era possibile andare in un'altra cittd con
l'autobus. Quindi per favore ora aiutatemi con il
corso B1 perché vorrei capire meglio l'italiano peri
miei figli. Grazie mille

Fondi 5x1000, fondi ISCOS, donazioni private, Regione Lombardia

Mi chiamo Sobia. Vivo in Lombardia.

Ho fatto il corso di italiano A2 con l'insegnante Madia.
Per me era difficile uscire di casa perché i miei figli
sono piccoli. Una mia amica mi ha parlato di questo
corso e cosi ho cominciato a farlo. Grazie a questo
corso ho imparato tanto e anche la maestra é stata
sempre gentile, molto brava e spiega bene.

Seconde me ci dovrebbero essere altri corsi come
questo per le persone che per alcuni motivi non
possono uscire di casa.

Grazie |1SCOS e grazie maestra. i

S
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Engaging Pakistani Diaspora in Italy for promoting decent work
in Pakistan

ITALIA-PAKISTAN

8 LAVORODIGNITOSO
ECRESCIT

A
ECONOMICA

%} LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Promuovere il lavoro dignitoso e I'accesso ai diritti sociali ai cittadini di

origine pakistana residenti in Italia.
OBIETTIVI SPECIFICI:

Attivita di formazione e informazione durante incontri territoriali con il
coinvolgimento di esperti sui temi dell'invclusione sociale, i diritti del lavoro,
I'ingresso nel nostro Paese, le opportunita formative e professionali e i servizi
offerti ai cittadini stranieri.

ATTIVITA

e 6/04/2022 - Incontro con Anolf e Inas su come usufruire dei servizi e delle
tutele previste in Italia per cittadini di origine straniera. Temi: Isee,
assegno unico, ricongiungimento famigliare, invalidita, bonus asilo nido.

e Ogni martedi da marzo a maggio 2022 - Sportello dei diritti sociali e del
lavoro al Consolato Generale del Pakistan di Milano. Incontri formativi
territoriali indirizzati alla comunita pakistana presente in Italia.
Campagna “Stesso lavoro, Stessi diritti”: diffusione di una Guida, tradotta
in italiano, inglese e urdu, composta da schede di approfondimento su
diritti del lavoro, protezione sociale, servizi per I'impiego e legislazione
migrazione per lavoro.

e 3/07/2022 - Tavolo di confronto e dialogo per la multiculturalita e
l'integrazione. APV insieme ai rappresentanti di altre comunita che
vivono in Italia al Tavolo di dialogo con il comune di Varese.

e 7/09/2022, Milano - Incontro con la Console Generale del Pakistan per
dialogare su come dare continuita al progetto Engaging Pakistani
diaspora in Italy e capire il supporto da dare alle vittime dell'alluvione in
Pakistan.

O 00O
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e 4/11/2022, Milano - Incontro con la Delegazione dal Pakistan, composta da
esponenti del governo, sindacalisti e imprenditori. Temi: lavoro dignitoso,
formazione, opportunita di crescita in Italia e Pakistan, necessita di
favorire la partecipazione femminile alla ricerca di lavoro in ltalia.

e 7/11/2022, Roma - Conferenza Italia Pakistan: insieme per il lavoro
dignitoso e lo sviluppo sostenibile. Temi: sradicare la poverta, il lavoro
forzato e il lavoro minorile, favorire il lavoro legale e qualificato, migliorare
le condizioni di vita.

e 26/11/2022 "Arte e cultura del Pakistan a Brescia" - Iniziativa organizzata
dalla comunita pakistana locale e dal Comune di Brescia per promuovere
la cultura del Pakistan e I'impegno di associazioni no profit ed enti come
Iscos Lombardia per I'inclusione sociale al fine di costruire insieme
comunita solide e multiculturali.

PARTNER
Iscos regionali

BENEFICIARI DIRETTI
150.000 cittadini Pakistani residenti in Italia.

BENEFICIARI INDIRETTI
Confederazione sindacale pakistana — Pakistan Workers Federation

FINANZIATORE
Fondi 5x1000, fondi ISCOS, donazioni private
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B@bouches - Pas a pas vers 'autonomie de jeunes
NEAR-TS/2020/420-788

MAROCCO

ISTRUZIONE
DIQUALITA

L[]

%
@

O 00O

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE:

Promuovere I'emancipazione socio-economica dei giovani e la loro
integrazione attiva nel tessuto socio-professionale del Marocco.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Creare opportunita di apprendimento e partecipazione al mercato del lavoro
formale e dignitoso per | giovani e le ragazze (18-29 anni) in condizioni di
vulnerabilita delle regioni di Marrakech-Safi e Beni Mellal-Khenifra.

ATTIVITA

Nel corso del 2022, nelle Regioni di Marrakech-Safi e Beni Mellal-Khenifra
sono state realizzati seminari per la promozione dell'impegno proattivo dei
giovani e della societa civile cosi come workshop motivazionali e percorsi di
individualizzati per avvicinare i giovani al mondo economico e professionale
in ambiente urbano:

-n.1 seminario pubblico organizzato a Marrakech e rivolto a funzionari,
membri e attivisti delle OSC sul tema “Motivazione, responsabilizzazione e
valorizzazione delle competenze e capacita dei giovani”;
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¢ n.l evento su prevenzione e contrasto della disoccupazione giovanile
organizzato presso la Faculté des sciences techniques de Béni-Mellal con
I'attivazione di uno Sportello di Orientamento e Integrazione
Professionale e sessioni individuali e collettive di informazione e
orientamento professionale;

e n.1corso di 60h per il potenziamento della lingua francese;

e n.20 sessioni per rafforzamento delle Life Skills (fiducia in se stessi,
leadership, comunicazione capacita interpersonali, capacita di gestione e
negoziazione dei conflitti);

e n. 40 sessioni formative sull'utilizzo base degli strumenti informatici per il
lavoro e workshop personalizzati per orientamento e supporto per la
ricerca attiva del lavoro (redazione CV, lettere di presentazione e
application, valutazione delle competenze e coaching);

e n.9 workshop formativi per un futuro inserimento lavorativo di cui 5
presso I'’Académie de royal Mansour Hb6tel des Métiers du Tourisme con
simulazione di colloqui individuali e approfondimento sulle diverse
specializzazioni possibili nel settore Turismo;

e seminari su “Intelligenza situazionale sul luogo di lavoro” e
approfondimenti su tematiche quali: diritti e doveri del lavoratore,
relazioni di lavoro, rispetto di norme e regolamenti;

e n.1workshop in collaborazione con ANAPEC Agenzia Nazionale per la
promozione dell'inserimento lavorativo e competenze professionali;

e n.5incontri di sensibilizzazione delle famiglie sull'importanza di percorsi
di rafforzamento delle competenze personali e lavorative e sul ruolo
genitoriale come una tra le principali leve di sostegno all'autonomia dei
giovani;

Sono state realizzate azioni mirate di orientamento ai giovani delle aree
rurali e sostegno all'emersione di attivita economiche informali anche nelle
aree rurali delle regioni di MS e BMK:

¢ nel giugno 2022 é stata creata e avviata n. 1 unita di orientamento e
promozione dell'imprenditorialita nell'area rurale di BMK che al 31/12 ha
seguito e accompagna circa 20 giovani;

e n.7 giornate dell'imprenditorialita organizzate in collaborazione con GEC
Scuola di Management di Marrakech e con la partecipazione di un gran
numero di partner e aziende: EBF Emerging Business Factory , NORSYS
Groupe, Réseau Entreprendre, CID Marrakech, Université Cadi Ayad de
Marrakech, Cité de I'innovation Marrakech, CRI Marrakech, INDH, Career
Center Marrakech, ISCOS Marche Maroc et Fondation Apprentis d'Auteuil
France e di 20 relatori (imprenditori, professori universitari e
professionisti del mondo imprenditoriale) a condurre workshop sui temi
dell'autoimprenditorialita, sviluppo di start-up, E-commerce, industria
creativa e culturale.

e n.1seminario in collaborazione con il Coordinamento Regionale per lo
Sviluppo Umano di Beni Mellal Khenifra sui temi delle piattaforme per
I'inserimento lavorativo dei giovani finanziate dall'INDH (Iniziativa
Nazionale per lo Sviluppo Umano) con la partecipazione dei direttori
delle 5 agenzie Anapec del BMK, dei vertici della DAS (Divisione Azione
Sociale) delle 5 province, i presidenti e i rappresentanti di associazioni;
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e n.8 Workshop per gruppi di giovani realizzati a Tighassaline, Tagzirt, Beni

Mellal, in collaborazione con ANAPEC sui temi della formazione,
preparazione ai colloqui lavorativi, sviluppo di Business Plan e progetti di
impresa nel settore dell'artigianato artistico e dell'industria culturale e

creativa.

\  PARTNER
Progetto Mondo MLAL, Al Karam, AQJ, ANAPEC, EBF

@ BENEFICIARI DIRETTI
e Beni Mellal-Khénifra, di cui I'80% nelle aree urbane e il 20% nelle aree

Almeno 1200 giovani nella fascia di eta 18-29 delle Regioni Marrakech-Safi

rurali, e almeno il 60% donne;

Regione Marrakech Safi: circa n. 830 beneficiari, di cui circa n. 120 dalle
aree rurali e circa n. 500 donne;

Regione Beni Mellal Khénifra: circa n. 370 beneficiari, di cui circa n. 120
dalle aree rurali e circa n. 220 donne;

Almeno 50 associazioni per un totale di 350 tra leader, membri e/o
attivisti della societa civile;

Almeno 100 imprese.

BENEFICIARI INDIRETTI

Famiglie, coetanei e gruppi dei pari dei giovani coinvolti nelle attivita, cosi
come aziende, OSC e enti pubblici e privati delle regioni di realizzazione del
progetto.

€

ah

De

IMPORTO TOTALE

525.057,98

m FINANZIATORE
TG

PR
PR
2/2
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legazione UE Rabat: EuropeAid/163227/DD/ ACT/MA-2 APPEL A
OPOSITIONS RENFORCEMENT ORGANISATIONS DE LA SOCIETE ET
OMOTION DES DROITS HUMAINS AU MAROC (NEAR-TS/2020/163227-
5)

DURATA
Data di inizio: 01/03/2021
Data di fine: 01/03/2024

PERSONALE IMPIEGATO
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Safe Journey!
GA958029 AMIF-2019-AG-CALL

MAROCCO

LAVORODIGNITOSO 1 U RIDURRELE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA ]

/~/|' =)
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IL DIRITTO ALLA SCELTA DI EMIGRARE: INTERVENTI SULLE
MIGRAZIONI NEI PAESI DI ORIGINE

OBIETTIVO GENERALE:

Contrastare la migrazione irregolare attraverso una campagna informativa
sui rischi dell’'emigrazione illegale e sulle alternative ad essa, rivolta a
comunita locali e soggetti target a rischio di emigrazione (giovani
marocchini, migranti subsahariani, donne e uomini disoccupati) delle regioni
di Béni Mellal-Khénifra, Tanger-Tétouan, Casablanca-Settat and Marrakech-
Safi, affiancando i gruppi target nella pianificazione di un nuovo “viaggio
sicuro”: un nuovo progetto di vita in Marocco o altrove.

OBIETTIVI SPECIFICI:

e |Incrementare la consapevolezza dell'opinione pubblica attraverso il
coinvolgimento di testimoni chiave (uomini e donne della Diaspora,
migranti di ritorno, immigrati sub-sahariani);

e promuovere canali di ingresso legali in Europa e opportunita educative,
formative e lavorative in Marocco;

e massimizzare l'impatto e sostenibilita dei risultati del progetto,
aumentando la cooperazione tra le OSC locali (universita, Media, ONG,
sindacati, ecc.), diaspora e istituzioni pubbliche.

Q

ATTIVITA
Nel corso del 2022, le principali attivita ISCOS hanno riguardato:
e |a finalizzazione e diffusione di una ricerca sui modelli di migrazione da e
verso il Marocco e una mapypatura delle alternative alla migrazione
irregolare, in collaborazione con i partner;

O 00O
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e |a firma di accordi con i partner AQJ e Afromed per l'istituzione e il
funzionamento di n.2 centri di informazione permanenti (Hubs) a
Marrakech e Béni Mellal a cui fanno riferimento n. 15 agenti sul campo e
le rispettive associazioni con l'obiettivo di creare una rete di associazioni e
agenti che rilevano informazioni e forniscono orientamento sulle
opportunita occupazionali e formative in Marocco;

e |arealizzazione di 3 Giornate “Porte Aperte” per I'occupazione e la
formazione presso la Faculté des Sciences et Techniques de I'Université
Sultan Moulay Slimane de Béni Mellal, Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales Kelda Des Sraghna, Centre de Formation Al
Karam - Safi. Tra le tematiche affrontate: opportunita di lavoro e
formative in Marocco con workshop per bilancio competenze, ricerca del
lavoro e utilizzo banche dati, lavoro autonomo; canali di migrazione
regolare verso I'Europa;

e attivita di formazione e creazione degli agenti d'informazione impiegati
nei servizi di prossimita: n. 15 Sessioni, individuali e collettive, di
in/formazione su occupazione, formazione, orientamento a Marrakech e
Béni Mellal.

PARTNER

Progetto Mondo MLAL (capofila), ISCOS Marche ODV, ANOLF Piemonte
(Associazione Nazionale Oltre le Frontiere), FAMSI (Asociacion Fondo
Andaluz De Municipios Para La Solidaridad Internacional).

BENEFICIARI DIRETTI

Nelle 4 aree Target sono raggiunti dalle attivita progettuali:
e 1.250 donne e uomini disoccupati e in cerca di lavoro, di cui almeno n. 300
migranti sub-sahariani e 1.200 studenti delle scuole superiori.

Attraverso l'attivita di sensibilizzazione e la campagna informativa:
¢ 50.000 donne e uomini disoccupati e in cerca di lavoro, di cui almeno
8.000 migranti sub-sahariani in transito e 300.000 studenti delle scuole
superiori e loro educatori;

BENEFICIARI INDIRETTI
Comunita locali, OSC e enti pubblici delle 4 regioni Target.

IMPORTO TOTALE
€ 1.073.600,55

FINANZIATORE

|" Unione Europea AMIF-2019-AG-CALL
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DURATA

Data di inizio: 01/12/2020
Data di fine: 31/07/2022

PERSONALE IMPIEGATO
1
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Miglioramento della produttivita e dellimpiego dignitoso per
giovani e donne nel settore tessile in Tigray
AID: 11112/02/1

ETIOPIA

PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA

ECONOMICA

OBIETTIVO GENERALE:

Sostenere le politiche occupazionali ed aumentare la competitivita del
settore tessile in Etiopia.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Sostenere la creazione di opportunita di lavoro dignitose e produttive per
giovani e donne a rischio migrazione e migliorare le condizioni di lavoro in
termini di retribuzione e percorsi di carriera, sicurezza, salubrita, igiene nel
settore dell'industria tessile e della pelle in Tigray e ad Addis Abeba.

%%) LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI
©

ATTIVITA

[17 luglio 2021 il progetto e stato sospeso a causa delle difficolta poste dalla
Pandemia da Covid-19, date le misure prese dal governo Etiope per limitare
la diffusione del contagio, e dell'impossibilita ad operare in loco in seguito al
perdurare del conflitto del Tigray scoppiato a novembre del 2020.

Dal mese di aprile 2022 le attivita sono riprese, nello specifico sono state
realizzati 8 corsi della durata di 3 giorni ciascuno rivolti a lavoratori e
lavoratrici dipendenti delle aziende coinvolte nel progetto su tematiche
quali: contratto, legge del lavoro 377/2003, decent work, contrattazione
collettiva; OSH Occupational Health and Safety: salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro; Gender policy nei luoghi di lavoro.

O 00O
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PARTNER

VIS - Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (capofila), Iscos Emilia
Romagna, Iscos Marche ODV, CETU (Confederation of Ethiopian Trade
Union), NFFPFATU (National Federation of Farm, Plantation, Fishery and
Agro Industry Trade Union), scuole salesiane di Mekelle e Adwa, aziende
locali ed internazionali (Velocity apparel, MAA garment and textile, BDL
groups, Solomon belay garment enterprise e Strathmore Apparel
Manufacturing Almeda).

BENEFICIARI DIRETTI

e 250 dipendenti, di cui almeno n.130 lavoratrici delle 5 aziende tessili
coinvolte formati/e sul decent work;
e n.1000 lavoratori/lavoratrici partecipanti ai corsi di formazione tecnica.

BENEFICIARI INDIRETTI

circa 10.000 individui: tutti i dipendenti delle aziende, i quali beneficeranno
della presenza di colleghi formati e in grado di sostenere migliori condizioni
di lavoro, e le famiglie dei lavoratori e delle lavoratrici, che vedranno
migliorata la qualita della propria vita.

IMPORTO TOTALE
549.998,78

FINANZIATORE
Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

DURATA

Data di inizio: 1/04/2019
Data di fine: 15/01/2023

PERSONALE IMPIEGATO
17
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Yenege Tesfa School Support
OPM/2020/13607

ETIOPIA

Q €

O OO0

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:

Ridurre il tasso di abbandono scolastico dei bambini iscritti alla scuola
elementare nel villaggio di Abergina situato nell'area rurale del parco
naturale dei Monti Simien.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Garantire la formazione scolastica per 1000 bambini in eta scolare e
sostenere il servizio mensa per 150 bambini con un'eta compresatrai3ei5
anni ed in condizioni di vulnerabilita.

ATTIVITA

Il partner locale Yenege Tesfa ha dapprima implementato le seguenti
attivita:

Al. Nomina di un referente in loco per la gestione del trasporto cibo alla
mensa e per i rifornimenti di materiali didattici alla scuola.

A.2. Selezione dei beneficiari e dei relativi bisogni, prestando maggiore
attenzione verso la fascia di eta tra i 3 e 5 anni culturalmente trascurata in
Etiopia, in collaborazione con le famiglie e con le autorita pubbliche, in
particolare con gli uffici Affari Donne e Bambini ed Educazione.
Nonostante le attivita progettuali abbiano subito dei rallentamenti dovuti
allo scoppio della Guerra del Tigray

A3 il programma di sostegno alimentare tramite il servizio mensa non si &
mai interrotto e 200 bambini in eta prescolare ed alcuni studenti di prima e
seconda elementare (95 maschi e 105 femmmine) hanno ricevuto ogni giorno,
dal lunedi al venerdi, un pasto giornaliero durante la loro permanenza a
scuola. Nel corso del 2022 é ripresa anche A.2. La fornitura di materiale
scolastico per gli alunni della scuola.
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PARTNER
Yenege Tesfa

BENEFICIARI DIRETTI

1000 bambini che frequentano la scuola primaria del villaggio di Arbengina.

BENEFICIARI INDIRETTI
Famiglie dei bambini beneficiari.

IMPORTO TOTALE
48.764,00

FINANZIATORE
Chiesa Valdese, ISCOS Marche ODV

DURATA

Data di inizio: 12/01/2021
Data di fine: 30/06/2023

PERSONALE IMPIEGATO
6
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Sostegno ai ragazzi e bambini di strada (Gondar)

@ ETIOPIA

ISTRUZIONE
DIQUALITA

1]

W INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:
Potenziare il supporto scolastico ai bambini di strada che frequentano le

Q

scuole di Gondar, Etiopia.
OBIETTIVO SPECIFICO:

Fornire il servizio mensa per 60 bambini di strada che frequentano le Scuole
di Gondar.

ATTIVITA
Copertura dei costi di refezione e di partecipazione ai corsi.

O00O0

PARTNER
Arca della Nuova Alleanza

BENEFICIARI DIRETTI
60 bambini e ragazzi di strada frequentanti le Scuole di Gondar

BENEFICIARI INDIRETTI
Famiglie dei bambini beneficiari

IMPORTO TOTALE
20.000,00

0@

m FINANZIATORE
T

ISCOS Marche ODV, Arca della Nuova Alleanza

@) PERSONALE IMPIEGATO
6

R
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Migrants at work (M.A.W) - Migrant.net

ITALIA

LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRELE

ECRESCITA
ECONOMICA
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LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE
Migliorare la capacita di inserimento lavorativo dei migranti regolari e
richiedenti protezione internazionale presenti nella Regione Marche.

OBIETTIVO SPECIFICO

e Aumentare il coordinamento tra i soggetti che si occupano di
accoglienza e il sistema territoriale dei Centri per I'lmpiego;

e Migliorare e adeguare le procedure e gli strumenti di lavoro comuni tra
soggetti che si occupano di inserimento lavorativo per migranti e
richiedenti protezione internazionale e Sistema Territoriale dei Centri per
I'lmpiego;

e Migliorare opportunita occupazionali e capacita di inserimento lavorativo
per migranti e richiedenti protezione internazionale.

ATTIVITA

La piattaforma on-line per l'inserimento lavorativo “Nuove Comunita”, creata
da ISCOS Marche nel 2019, e stata utilizzata a supporto della rete di enti del
Terzo Settore, Istituzioni, Centri Per I'lmpiego e agenzie che si occupano di
inserimento socio-lavorativo nella Regione Marche, in sinergia con il Servizio
Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione. Le attivita realizzate:

e Trasmissione dei dati tra piattaforma “Nuove Comunita” e Sistema
Territoriale dei Centri per lI'impiego: il lavoro congiunto dei tecnici di
“Sistema 3" e del Sistema Informatico della Regione Marche ha stabilito
la possibilita di collaborazione applicativa tra la piattaforma informatica
e il sistema informatico “Jobagency” dei Centri Per I'lmpiego, cosi come
la trasmissione dei profili e dati di cittadini stranieri raccolti dagli
operatori di progetto durante le attivita di informazione, accoglienza e
orientamento presso i CPI della regione: per un tot. di N. 650 profili.
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e Incontri di formazione per n. 20 operatori del Terzo Settore e dei
Centri per I'impiego a cura degli sviluppatori della piattaforma;

e Test ed adeguamento della piattaforma con una logica di cicli di
sviluppo iterativi, la secondo le indicazioni degli operatori, per
realizzare un prodotto sempre piu rispondente ai loro bisogni;

¢ Promozione della piattaforma verso il maggior numero di realta del
Terzo Settore e non della regione, anche in occasione della
Manifestazione finale di progetto presso la Regione Marche.

PARTNER
On the Road (capofila), Nuova Ricerca Agenzia RES, LABIRINTO, COOSS
MARCHE, ISCOS MARCHE ODV.

BENEFICIARI DIRETTI

Operatori dell'accoglienza (enti del Terzo Settore, funzionari
del Centro Per I'lmpiego della Regione Marche), rifugiati e richiedenti asilo.

BENEFICIARI INDIRETTI

Platea di utenti dei CPI regionali e della piattaforma informatica “Nuove
Comunita”.

IMPORTO TOTALE
330.000,00

o e

JOR FINANZIATORE
e

Regione Marche

DURATA

Data di inizio: 03/11/2021
Data di fine: 31/05/2022

PERSONALE IMPIEGATO
9

W
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FAMI “Inside Aut: reti e sentieri verso l'integrazione”
PROG-3284 CUP E89D20000120007
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W INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

/@ OBIETTIVO GENERALE
@ Supportare il percorso verso I'autonomia di 100 beneficiari di protezione

internazionale in 9 territori locali attraverso la progettazione condivisa di
Piani Individuali in grado di offrire un sostegno concreto, anche di natura
psicologica, per la ricerca e la gestione, anche in forme di condivisione, di un

alloggio; per I'avviamento al lavoro e per percorsi efficaci di socializzazione
nel contesto di residenza.

OBIETTIVI SPECIFICI

e Supportare I'autonomia lavorativa dei destinatari in complementarieta
con le attivita svolte all'interno del sistema di accoglienza o con i progetti
territoriali.

e Promuovere l'autonomia alloggiativa dei destinatari in linea con le
caratteristiche personali e le possibilita offerte dal territorio.

e Favorire l'integrazione sociale dei destinatari attraverso momenti di
incontro con la societa civile, il mondo delle imprese e le comunita
migranti per promuovere la partecipazione attiva e il mutuo
avvicinamento ampliando cosi le possibilita e le risorse di integrazione
lavorativa, abitativa e sociale;

¢ Individuare linee guida per una piu efficace fuoriuscita dei beneficiari di
protezione internazionale dal sistema di accoglienza nazionale.

ATTIVITA

e 3 Laboratori di inclusione (Labln) in collaborazione con esperti della rete
CISL e 3 Festivals sui temi abitare, lavoro, orientamento e servizi alla
cittadinanza, realizzati con L'Africa Chiama, finalizzati a fornire ai
destinatari le informazioni necessarie per accedere sia al mercato
abitativo e lavorativo sia alla partecipazione attiva nella societa italiana. |
festival sono stati anticipati da un incontro trasversale sul tema del
risparmio;

O 00O
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e Realizzazione dei Piani Individuali (PIn), a cura dei tutor dell’associazione
COOSS Marche, secondo le specifiche esigenze dei beneficiari tramite
azioni di accompagnamento per l'inserimento abitativo, lavorativo e
sociale: presso scuole guida; durante le attivita lavorative dei beneficiari
con spiegazione buste paga, turni di lavoro, ferie; colloqui di rilevazione
dei fabbisogni abitativi, erogazione mensilita di affitto,sostegno
nell'economia domestica: lettura bollette, come effettuare un bonifico,
regolamenti condominiali;

e Realizzazione di linee guida per la realizzazione di pratiche di fuoriuscita
e di supporto all'autonomia attraverso un'analisi dei dati provenienti dai
vari territori di implementazione e 5 laboratori residenziali della durata di
2 giornate ciascuno;

¢ Realizzazione di un web-doc di progetto.

PARTNER

Tamat Ong (capofila), ISCOS Marche ODV ; Marche Solidali; Antoniano; Arci
Avellino; Arci Foggia; Arci Perugia; Cefa Perugia; Colce; | Tetti colorati; Intra;
Ismu; SMILE.

BENEFICIARI DIRETTI

100 destinatari di protezione internazionale usciti dal circuito di accoglienza
da non piu di 18 mesi e residenti in Italia.

BENEFICIARI INDIRETTI

operatori dei centri di accoglienza, mondo delle associazioni, delle imprese,
delle istituzioni e della cittadinanza tutta.

IMPORTO TOTALE
840.330,21

FINANZIATORE
Ministero dell'Interno - Dipartimento per le Liberta Clvili e I'lmnmigrazione.
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

DURATA

Data di inizio: 18/05/2020
Data di fine: 31/12/2022

PERSONALE IMPIEGATO
37
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FAMI “F.O.R.M.A. Formazione Opportunita Risorse per Migranti in
Agricoltura” Prog-2933 - CUP: 729B20000040007
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LAVORO DIGNITOSO E FILIERE PRODUTTIVE GLOBALI

OBIETTIVO GENERALE

Promuovere I'emersione delle condizioni irregolari di lavoro dei
lavoratori stranieri regolarmente presenti sul territorio nazionale ed
impiegati nel lavoro agricolo.

OBIETTIVI SPECIFICI

e Intercettare i lavoratori stranieri impiegati in agricoltura in condizioni
irregolari, rivolgendo loro specifiche azioni di informazione sui rischi della
loro condizione;

e Informare e responsabilizzare i contesti locali attraverso un programma
di iniziative locali;

e Attivare percorsi di inclusione e di emersione da condizioni di
vulnerabilita e di irregolarita.

ATTIVITA

ISCOS Marche ha lavorato in stretta collaborazione con il partner locale La
Sorgente alla produzione e diffusione del report “Indagine sui progetti e
servizi rivolti a stranieri presenti nel territorio della Provincia di Fermo”.
Inoltre grazie al coinvolgimento di FAI Cisl di Fermo, & stato aperto e gestito
da parte de La Sorgente uno sportello informativo per far emergere
situazioni irregolari di sfruttamento lavorativo, non solo agricolo, e di
assistenza legale, prevedendo anche la realizzazione di percorsi di
accompagnamento all'abitare, autonomia e inserimento lavorativo. Nel
marzo 2022 ¢ stato realizzato un seminario informativo sui diritti dei
lavoratori rivolto a cittadini stranieri impiegati in agricoltura nel territorio di
Fermo, organizzato con La Sorgente e con formatori della AST CISL Fermo e
FAI CISL. Il seminario ha visto la partecipazione di n. 40 persone (giovani,
famiglie, uomini e donne) di provenienza diversa: Bangladesh, Pakistan,
Albania, Ucraina, Sud America.
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La rete nazionale di partenariato ha inoltre avviato una serie di 5 tavoli on-
line di approfondimento sui temi di interesse del progetto (lavoro etico,
consumi responsabili ed innovazione nel comparto agroalimentare),
attraverso una co-progettazione transterritoriale condivisa.

PARTNER

Consorzio Kairos (capofila), Consorzio per la formazione professionale e per
'educazione permanente (CPF-Lodi); Emmanuele societa cooperativa
sociale Onlus; Kairos Mestieri; Comune di Cremona; Iscos Marche ODV;
Patronato Acli; Fondazione Xenagos; Scs NAZARETH IMPRESA SOCIALE;
Liberitutti; ANOLF LECCO; Comune di Dronero; MIGRAZIONI S.C.S.; Unione
dei Comuni delle Valli Argentina e Armea; LA SORGENTE; Comune di Triora;
CE.SVI.P. LOMBARDIA; U.C.I;; Universita degli Studi di Palermo —
Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali; Comune di Racconigi;
Universita degli Studi di Catania; Jobel Onlus; C.F.L.C Consorzio Formazione
Lavoro e Cooperazione.

BENEFICIARI DIRETTI

700 cittadini di Paesi Terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo; 50 Imprese agricole coinvolte nella attivita di progetto.

BENEFICIARI INDIRETTI

Rappresentanti delle istituzioni locali, policy makers, operatori del Terzo
settore e di associazioni di rappresentanza, comunita locali.

IMPORTO TOTALE
1.635.459,25

FINANZIATORE
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020

DURATA

Data di inizio: 01/12/2020
Data di fine: 30/09/2022

PERSONALE IMPIEGATO
80
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BPRA.TO. Praia - Torino: giovani, ambiente e spazi urbani verso
lo sviluppo sostenibile

@ CAPO VERDE

ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO
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INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

OBIETTIVO GENERALE:

Contribuire a garantire un ambiente urbano sostenibile ed inclusivo per la
popolazione, soprattutto giovanile, di Praia attraverso la promozione, tutela e
gestione partecipata degli spazi verdi pubblici.

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Rafforzare il partenariato tra autorita locali e territori in linea con quanto
richiesto dall’OSS 17 ed in linea con le politiche di cooperazione e
solidarieta delle citta e delle associazioni partner in coerenza con 'OSS 11

e Migliorare le competenze dei giovani, delle associazioni giovanili, delle
start up attraverso la formazione professionale nei settori legati alla
manutenzione degli spazi pubblici, in linea con gli OSS 4, 8 € 10

e Migliorare la fruibilita dello spazio pubblico e
implementazione/rafforzamento delle politiche di rigenerazione urbana
con il coinvolgimento dei giovani

163



0 ATTIVITA
o e Kick off meeting;
° e |ncontri di partnership;
e Creazione della grafica;
e Scambi di esperienze tra la Citta di Torino e Praia sulle politiche giovanili
attuate e sulla gestione degli spazi pubblici;
e Creazione della griglia di monitoraggio;
e Creazione del corso di formazione sulla progettazione ed |l
coinvolgimento giovanile per le associazioni di Capo Verde (da svolgere
ad inizio 2023 on-line ed in presenza durante la missione di monitoraggio

PARTNER

Citta di Torino (capofila); Camara Municipal da Praia, Enaip Piemonte,
Codiasco, Movimento Sviluppo e Pace, Consolato Capo Verde a Torino,
Coordinamento Comuni per la Pace (CoCoPa).

BENEFICIARI DIRETTI
50 giovani trail17 e i 34 anni, 3 associazioni giovanili, funzionari della Citta di
Praia.

BENEFICIARI INDIRETTI
Gli abitanti del quartiere di Tira Chapeu (circa 6000 abitanti).

IMPORTO TOTALE
47.500

o w %

) CO-FINANZIATORE
e

Regione Piemonte

DURATA

Data di inizio: 01/03/2022
Data di fine: 31/10/2023

PERSONALE IMPIEGATO
10

W
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Inclusione lavorativa e sociale dei cittadini migranti a Torino

ITALIA

LAVORODIGNITOSO
EGRESCITA
ECONOMICA
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W INCLUSIONE SOCIALE E DISABILITA

/@ OBIETTIVO GENERALE
Y Promuovere la protezione sociale, 'orientamento al Mercato del lavoro e
P

I'occupabilita dei cittadini di origine straniera a Torino al fine di favorirne
l'integrazione sociale, lavorativa e la piena partecipazione a tutti gli aspetti
della vita collettiva.

OBIETTIVI SPECIFICI

e Favorire I'inclusione sociale dei lavoratori, delle lavoratrici e delle loro
famiglie attraverso la formazione e la disseminazione di materiali
informativi sui diritti sociali e del lavoro.

e Favorire la conoscenza tra le persone appartenenti alle diverse comunita
della diaspora, del territorio torinese e dei servizi offerti.

ATTIVITA

e Coordinamento, amministrazione e monitoraggio: una persona di Anolf
Piemonte si occupera del lavoro di coordinamento ed organizzazione
delle attivita, coordinandosi con i referenti provinciali dell’Anolf
territoriale di Torino e con la comunicatrice di Iscos Piemonte. Saranno
stilati verbali degli incontri fatti, raccolte liste di partecipazione e
predisposti report trimestrali anche ai fini del monitoraggio da
presentare al presidente di Anolf Piemonte, responsabile finale del
progetto stesso

e Creazione di un piano editoriale di comunicazione e diffusione delle
attivita a cura della comunicatrice del progetto, in coordinamento con la
coordinatrice, rispettando la legge sulla privacy e una comunicazione che
sia attenta ai frame di genere e interculturali.

¢ Redazione, traduzione, impaginazione e stampa delle schede di
formazione/informazione; lo stesso materiale sara poi caricato sul sito di
Anolf Piemonte.

0000
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e Formazione di 100 lavoratori e lavoratrici straniere appartenenti alle
maggiori comunita straniere presenti a Torino, nelle diverse province
prese in considerazione dal progetto fini del miglioramento della loro
inclusione sociale e lavorativa. Temi che si affronteranno: "La cittadinanza
italiana", "l congedi ed i permessi per motivi di salute", "ll contratto di
lavoro subordinato", "ll controllo dei lavoratori e le sanzioni disciplinari",
"Cosa fare se perdi il lavoro", "Il diritto all'abitazione", "Giovani e mondo
del lavoro", "Gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali", "Il
licenziamento illegittimo", "Lo studio della lingua italiana e il diritto allo
studio per chi lavora", "Maternita e paternita: congedi e permessi", "Il
permesso di soggiorno per lavoro autonomo, lavoro subordinato,
stagionale", "L'orario di lavoro", "Sfruttamento nel mondo del lavoro e
diritto al lavoro", "Riconoscimento dei titoli di studio in Italia", "La salute in
ltalia", "Assegno unico", "Come leggere la busta paga"

e Diffusione delle “schede informative” sulle tematiche specifiche inerenti i
diritti sociali, del lavoro e sugli strumenti di inclusione sociale presso gli
sportelli Anolf e le comunita coinvolte nel progetto a cura degli stessi
partecipanti ai corsi di formazione.

e Conoscenza delle opportunita culturali e di servizi offerti dal proprio
territorio per creare conoscenza e appropriazione del proprio territorio ai
fini della promozione della cittadinanza attiva.

N\ PARTNER
Anolf Piemonte (capofila)

BENEFICIARI DIRETTI
100 lavoratori e lavoratrici straniere appartenenti alle maggiori comunita

straniere presenti a Torino.

BENEFICIARI INDIRETTI

5000 persone: i componenti delle comunita della diaspora e la cittadinanza
in generale.

IMPORTO TOTALE
Eg 15.206,4

m FINANZIATORE
Iv Citta di Torino; Iscos Piemonte, ARA Cis|l Piemonte
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DURATA

Data di inizio: 04/01/2022
Data di fine: 03/01/2023

PERSONALE IMPIEGATO
9
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SENEGAL

AGQUAPULITA LAVORODIGNITOSO IMPRESE, 1 CONSUMOE 1 4 VITA
ESERVIZI ECRESCITA INNOVAZIONE PRODUZIONE SOTTAGQUA
IGIENICO-SANITARI ECONOMICA EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

%%x LAVORO DIGNITOSO E FILIERE Q:d DIRITTI DELLE DONNE

PRODUTTIVE GLOBALI

ﬁ OBIETTIVO GENERALE:
@ Attrezzare un'area del Porto di Cap Skirring per la lavorazione e

conservazione del pesce in condizioni igienico sanitarie per contrastare la
poverta delle figure sociali piu vulnerabili e contribuire alla sicurezza
alimentare delle popolazioni di Cap Skirring.

OBIETTIVO SPECIFICO:

e Costruzione di servizi igienici per le 102 donne dei due Gie interessati;
vasche per la fermentazione del pesce;

e Acquisto e formazione dei kit per la raccolta e smaltimento dei rifiuti;

e Costruzione dei forni e degli essiccatoi per la essiccazione ed
affumicatura del pesce al fine di conservare il prodotto ittico e favorirne il
consumo e la commercializzazione, previo confezionamento per
garantire le migliori condizioni sanitarie del prodotto lavorato;

e Formazione delle donne de i 2 Gie per il corretto utilizzo dei forni e degli
essiccatoi, oltre che per la commercializzazione del pesce lavorato. L'area
di intervento sul porto di Cap Skirring & stata, a monte del progetto,
bonificata da enormi cumuli di residui della pesca degli anni precedenti,
cosi come dai rifiuti di plastica utilizzata per |la essiccazione del pesce sui
telai in legno impiegati prima della costruzione degli essiccatoi.
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ATTIVITA
e 3 percorsi formativi di 3 giorni sull'igiene generale (personale, locali e

attrezzature) e sulle buone pratiche igieniche e di lavorazione del
pescato, compresa la qualita dei prodotti trasformati, in imballaggi idonei
e tecniche di confezionamento incluse le informazioni sull’etichettatura;
Formazione sulle tecniche di lavorazione dei prodotti ittici compreso
quella pratica sull'utilizzo delle vasche di fermentazione; c) formazione
pratica sulle tecniche di affumicazione del pesce;

Vari incontri per la progettazione esecutiva del progetto e per il
monitoraggio dei vari step sullo stato di avanzamento;

Missione di monitoraggio inCasamance;

Vari incontri con i partner di sensibilizzazione e divulgazione; riunioni
varie con enti locali e istituzioni e con i partner in Senegal che hanno
lavorato sul progetto.

PARTNER
Fai Cisl Puglia, First Cisl Puglia, Fnp Cisl Puglia, Usr Cisl Puglia, Cisl Scuola
Puglia, Cisl Scuola Taranto Brindisi, Ust Cisl Taranto Brindisi.

BENEFICIARI DIRETTI

102 donne per i kit di primo lavoro dei GIE interessati; 500 lavoratori/trici del
porto di Cap Skirring per gli essiccatoi; 500 per i forni per 'essiccazione del

pesce; 1000 per i bagni pubblici; 1000 per il materiale raccolta dei rifiuti; 200
per le vasche per la fermentazione del pesce.

BENEFICIARI INDIRETTI
circa 1500 persone dagli incontri pubblici in Senegal e in Puglia.

7

DGR

IMPORTO TOTALE
50.000

FINANZIATORE
Regione Puglia

DURATA

Data di inizio: 01/2022
Data di fine: 12/2023

PERSONALE IMPIEGATO
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Le attivita dell'lscos Sicilia sono state finalizzate ad iniziative di informazione e
sensibilizzazione dei giovani, degli studenti, dei delegati e dei lavoratori delle varie
Provincie siciliane, alla distribuzione di materiale informativo, all'laggiornamento e
implementazione dei supporti telefonici ed informatici per la comunicazione ed alle
attivita di coordinamento con Iscos Nazionale.

In stretto raccordo con la USR e Ust Cisl dell'lsola € stata realizzata una capillare
informazione dei quadri dirigenti sindacali delle varie strutture in Sicilia realizzando
anche incontri con i referenti territoriali delle strutture della Cisl con iniziative di
sensibilizzazione, di promozione e informazione delle attivita e dei progetti dell'lscos.

Come Iscos Sicilia siamo stati impegnati in diverse e partecipate iniziative e azioni
promosse e realizzate con I'Associazione Bielorussi in Italia "Supolka" rivolte sia al
mondo sindacale, sia agli studenti; iniziative di informazione, di solidarieta e di
sensibilizzazione riguardanti la tragica situazione che sta interessando la Bielorussia
e I'Ucraina per I'affermazione dei Principi di Liberta e la difesa dei Diritti Umani in
guesti Paesi.

Di particolare rilievo sono state le iniziative, di concerto con al struttura nazionale di
Iscos e della USR Cisl Sicilia sostenendo e partecipando anche con uno specifico
contributo finanziario alla Campagna "l walk the line - Presidi di solidarieta per al
pace e al liberta" in soccorso alla popolazione ucraina per lI'acquisto di kit medici.
Questa Campagna messa in campo ha dato al possibilita di fornire ad alcuni ospedali
ucraini Kit medici per curare rapidamente le ferite di coloro che sono vittime delle
atrocita di una guerra ingiusta ed incomprensibile.

In stretto raccordo con Iscos Nazionale & stata molto curata la pagina Facebook
dell'lscos Sicilia. La creazione e le finalita di questa pagina social ha avuto ed ha lo
scopo di promuovere eventi, attivita (anche sul territorio di Iscos Sicilia e delle
associazioni partner), valorizzare le relazioni di Iscos Sicilia, della Cisl e altri enti con i
quali svolgere partenariati, progetti, attivita.
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CONTA

La difesa dei diritti dei lavoratori in
[talia passa anche attraverso la
difesa dei diritti dei lavoratori nel
aglelgle/e)

Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo
(Iscos)

Via Giovanni Maria Lancisi 25
0016l Roma

iscos@iscos.it
Tel. +39 06 44341280

ﬁ Iscos.Cisl

iscos.nazionale

@iscoscisl|

®)
y @iscoscisl
o

SCEGLI ISCOS

PER IL TUO <.</000)
C.F. 97028820583




